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ความเป็นมา 
  การท างานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทองแสนขัน ซึ่งมีบุคลากร จ านวน 3 คน  ได้แก่ 
พัฒนาการอ าเภอ และนักวิชาการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 คน รับผิดชอบต าบล คนละ 2 ต าบล   ซึ่งมีภารกิจ
มากมาย  ทั้งภารกิจของหน่วยงานเอง และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การมีบุคลากรจ ากัด และท างาน
แข่งขันกับเวลา  ดังนั้น การท างานพัฒนาชุมชนให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นต้องมีการ
วางแผนงาน ระบบการท างาน การเข้าใจเป้าหมาย ขั้นตอนและวิธีการอย่างชัดเจน  ใช้การท างานเป็นทีมและสร้าง
เครือข่ายการท างาน รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก โดยได้น าแนวการ
ด าเนินงาน 3D (Dream, Define, Drive) มาขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน จึงได้น าเทคนิคการท างานพัฒนาชุมชนให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สามารถท างานตามวิสัยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน ที่ต้องการให้ 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2564” และเป้าหมายสูงสุดของภาครัฐ  คือ ประชาชน
และประเทศชาติ มี “ความมั่งคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 
 

วิธีการด าเนินงาน 
    1. การประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายในการท างาน เพ่ือท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่จะด าเนินการ รวมทั้งวิธีการด าเนินการให้ชัดเจน และร่วมกันคิด ร่วมกันท างาน  
 2. กระบวนการท างาน โดยระบบการท างานเป็นทีมและการน าเครือข่าย เช่น ผู้น า อช. หรือ

ผู้แทนสตรี/ผู้แทน OTOP/ผู้น าสัมมาชีพชุมชน มาร่วมในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน หรือแบ่งทีมงาน เพ่ือให้ทันต่อ
ระยะเวลา  

 3. น าเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น ไลน์ มาใช้ในการติดต่อสื่อสารและกระตุ้นการด าเนินงานต่างๆ 
และเพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 4. การบูรณาการงานต่างๆ เพ่ือลดภาระการท างาน และสร้างคุณค่าการท างานให้เพ่ิมข้ึน 
 

กระบวนการด าเนินงาน 
(๑) ก าหนดเป้าหมายและการวางแผนการด าเนินงานทุกระยะ 
(๒) กระบวนการท างานที่เป็นระบบ และสร้างทีมท างานทีดี่ ให้เป็นกลไกท างานทุกระดับ 
(3) การสื่อสารท าความเข้าใจอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
(4) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานและการติดตาม 
(5) บูรณาการท างานร่วมกัน 
 
 
 
 

 



เทคนิคการด าเนินงาน  
  (1) เน้นการพูดคุยสร้างความเข้าใจ ให้ทุกคนเห็นเป้าหมาย กระบวนการ/วิธีการ ขั้นตอนการ

ท างานที่ชัดเจน 
  (2) การมีส่วนร่วมและบูรณาการท างานร่วมกัน เพ่ือลดการภาระการท างาน สร้างคุณค่าของงาน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  หัวใจส าคัญของเทคนิคการท างานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  คือ 
  ๑.  มีข้อมูลทีท่ันสมัยเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดเป้าหมายและการ  
วางแผนการด าเนินงาน 

  ๒.  มีการก าหนดเป้าหมายและแผนงานหลักและแผนงานย่อย 

  ๓.  มีการจัดระบบบริหารจัดการที่ดี ลดขั้นตอนการท างาน มีกระบวนการติดตามและประเมินผล 

  ๔.     มีการบูรณาการ การท างานเป็นทีม  
 


