
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ช่ือองค์ความรู้    การบริหารงานพัสดุภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่ พ.ศ. 2560  
      ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

2. ช่ือเจ้าของความรู้  นางสาวจรีพร ริดจูงพืช  

3. หมวดองค์ความรู้ที่บงชี้คือ หมวดเทคนิคการเสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

    องค์ความรู้ที่จ าเป็น การจัดท าและด าเนินงานตามแผนท่ีปฏิบัติงานฯ   

๔. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้  
 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ าเป็นต้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 โดยการศึกษา
ระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง การจัดท าขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย        

๕. รูปแบบ วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 5.1 ศึกษาระเบียบ ท าความเข้าใจ หลักการเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.2 จัดท าขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้เป็นไป
ตามระเบียบ และสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด  

๖. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
 6.1 ท าให้ได้ทราบหลักการ และวิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 6.2 ท าให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภารรัฐ พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้ันตอน    

แนวทางการท างาน  
 การด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบฯ ข้อ 79  กรณีใช้วิธีตามมาตรา 56 วรรค 1 (2) 
(ข) การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการผลิต  จ าหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการเป็นการท่ัวไป และมีวงเงินตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) 
 

           ให้เจ้าหน้าท่ีเจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง  แล้วให้ซื้อหรือ
จ้างภายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
          กรณีใช้วิธีตามมาตรา 56 วรรค 2 กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมาย  และ 
ไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน 
 

           ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือรายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการ
ตรวจรับ 
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7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหาที่พบ 
  1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังปฏิบัติตามขั้นตอนเกี่ยวกับด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง ไม่ถูกต้องตามแนวทางการปฏิบัติ 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการศึกษาระเบียบ ท าความเข้าใจ 
หลักการและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 และ
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดซื้อ/จัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
  1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบทุกขั้นตอน 
  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  

 
 

…………………………………………………………. 
 


