
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
1. ชื่อชุดความรู้  เทคนิคการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพส าหรับพัฒนากร 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางสาวณฐมน วงษ์แก้ว เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ 
 หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
 หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
 หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
 หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดตัวชี้วัดร้อยละการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ โดยน าผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมกับงบประมาณจัดท าใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (PO) จากระบบ 
GFMIS ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทั้งในส่วนของงบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอ่ืน 
ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามผลผลิต 
ทั้งนี้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรอน ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  2563  งบด าเนินงานและ   
งบยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ไตรมาส  1 – 2  จ านวน  348,000  บาท (สามแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
และในกระบวนการขั้นตอนในการเบิกจ่ายนั้น มีระยะเวลาการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จอย่างชัดเจนเพ่ือให้ผ่าน
ตัวชี้วัดและประสบผลส าเร็จในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ซึ่งการเบิกจ่ายในแต่ละขั้นตอน จะต้องจัดท าโดยใช้ระเบียบ/กฎหมาย/ข้อบังคับ ของกรมบัญชีกลาง 
ได้แก่ 

1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

2) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ด่วนที่สุด        
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 

3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 หมวด 6                  
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 56 (2) กรณีดังต่อไปนี้ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต
จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้ งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนด     
ในกฎกระทรวง 

4) กฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 ข้อ 1 การจัดซื้อ
จัดจ้างสินค้า งานบริการ หรือการก่อสร้าง ที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงิน   
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000  บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560      
ข้อ 28 การซื้อหรือจ้าง กระท าได้  3  วิธี (3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

6) ค าสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 1400/2563 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้
รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 
 



-๒- 

 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน 

 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

1) เทคนิคการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยความถูกต้อง 
ความถูกต้องของการเบิกจ่าย หัวใจส าคัญที่สุด คือ การศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยการอ่านระเบียบให้ชัดเจน ท าความเข้าใจระเบียบให้ถูกต้อง คลอบคุม และถ้าไม่เข้าใจในบางเรื่องก็ต้อง
สอบถามผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด คลังจังหวัด และตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม               
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  เป็นต้น ศึกษาให้แม่นย า 
เมื่อมีการถูกท้วงติงจากหน่วยตรวจสอบภายในหรือส านักงานตรวจสอบเงินแผ่นดิน จะสามารถอธิบาย ชี้แจง
ข้อท้วงติงได้ทันที  

2) เทคนิคการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยความรวดเร็ว  
โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรอน มีการประชุมทีมงานเก่ียวกับการด าเนินงาน วางแผนการ

ปฏิบัติงานแต่ละแผนงาน/กิจกรรมที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเพ่ือด าเนินการ            
ได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงกระบวนการจัดท าในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) (ยอดเงินตั้งแต่                 
5,000 บาท ขึ้นไป) เมื่อเรามีการวางแผนก าหนดระยะเวลา การด าเนินงานแต่ละโครงการได้ครอบคลุม             
นั้นหมายความว่าแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนแรก จนถึงขั้นตอนสุดท้าย สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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3) เทคนิคการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ  

เมื่อมีการศึกษาระเบียบที่เข้าใจอย่างถูกต้อง และมีการวางแผนที่ดี ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน                
ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน  จะสามารถด าเนินการเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ                          
เกิดประสิทธิภาพอย่างแน่นอน รวมทั้งสามารถเบิกจ่ายได้ตามตัวชี้วัดที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา 
เนื่องจากปัจจุบันระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ยอดเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป จะต้องมีการลงบันทึก                  

ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) (ยอดเงินตั้งแต่ 5,000 บาท 
ขึ้นไป) ซึ่งระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ต้องท าในระบบ Internet เท่านั้น แต่ถ้ามีผู้ใช้ระบบ
จ านวนมาก จะท าให้ระบบช้าและหลุดบ่อยในแต่ละขั้นตอน ซึ่งมจี านวน 8 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
เตรียมความพร้อมด้านเอกสารประกอบการลงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์            

ให้ครบถ้วน และหลีกเลี่ยงการลงระบบในช่วงการท างานปกติ เนื่องจากมีผู้ ใช้ระบบจ านวนมากท าให้         
การลงระบบล่าช้าและอาจจะหลุดขั้นตอนการลงบ่อยครั้งได้ 
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ผลจากการใช้เทคนิคในการปฏิบัติงานและแนวทางแก้ไขปัญหาข้างต้น ท าให้ส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเกือบครบ 100% แต่ด้วยสถานการณ์                   
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้มีเป็นเหตุท าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอหยุดชะงัก 
เนื่องจาก          ไมส่ามารถรวมคนอบรมตามเป้าหมายได้ ท าให้การเบิกจ่ายไม่ตรงตามเป้าท่ีได้วางแผนไว้ 

 
 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. สามารถวางแผนกระบวนการเบิกจ่ายในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ทันเวลาและถูกต้อง               

ตามระเบียบที่ก าหนด และมีประสิทธิภาพ 
2. องค์ความรู้สามารถท าไปเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

โครงการของอ าเภออ่ืน ๆ และไปยังหน่วยงานใกล้เคียง 
3. น าปัญหาที่เกิดข้ึนแต่ละครั้งของการเบิกจ่ายมาปรับใช้ในโครงการต่อไป เพ่ือลดปัญหาการ

แก้ไขเอกสาร ท าให้การเบิกจ่ายรวดเร็ว และทันเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 
1. ชื่อองคค์วามรู้เทคนิคการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพส าหรับพัฒนากร  
 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางสาวณฐมน วงษ์แก้ว 
 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 

๔. กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 บุคคลในองค์กรเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรอน 
 

๕.กระบวนการถ่ายทอด/สื่อ 
 แนะน าการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ในองค์กรเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ การด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพื่อความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

๖. ภาพถ่ายกิจกรรม  
 


