
บันทึกองค์ความรู้หรือเทคนิคการปฏิบตัิงานที่ดี 
 
ความรู้เรื่อง เทคนิคการขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้น า ออ.  
เจ้าของความรู้ นางสาวน  าเพ.ร อ อ.าติน  าเพ.ร 
ต าแหน่ง นักวิ.าการพัฒนา.ุม.น. านาญการ 
สังกัด  ส านักงานพัฒนา.ุม.นอ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์อ อจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์ 080-5103665 

บทบาทในการเป็นพัฒนากรในการส่งเสริม อสนับสนุน อและประสานงานการขับเคลื่อนกิจกรรม 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านสามร้อยเมตร อหมู่ที่ อ12 อ อต าบลท่าปลา อ ออ าเภอท่าปลา อจังหวัดอุตรดิตถ์ อซึ่งเป็น
หมู่บ้านระดับ “พออยู่ อพอกิน” อปีงบประมาณ อ2560 อในการท างานพัฒนา.ุม.นเป็นงานที่จ าเป็นต้องใ.้
ความสามารถทั งในเรื่องก าลังกายและก าลังใจ อ อซึ่งมีผู้น าอาสาพัฒนา.ุม.น อ(ผู้น า ออ. ) อเป็นก าลังส าคัญที่ท าให้การ
ท างานกับ.ุม.นครั งนี น าไปสู่ความส าเร็จ อเนื่องจากผู้น า ออ. เปรียบเสมือนผู้.่วยพัฒนากรซึ่งจะท าหน้าที่กระตุ้นให้
ประ.า.นรู้สภาพปัญหาของหมู่บ้านสามารถวางแผนงานเพ่ือแก้ไขปัญหาได้เองรวมถึงกระตุ้นให้ประ.า.นรู้จัก
.่วยเหลือตนเองและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อเพ่ือให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา.ุม.นและเห็นผลที่เกิดขึ นจริงหลังจากได้น้อมน าน้อมน าหลักปรั.ญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ตลอดทั งปรับใ.้วิธีการตามบริบทของ.ุม.นที่เปลี่ยนไปเพ่ือให้.ุม.นเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน อวางแผนแนวทางการ
พัฒนาและเกิดความรับผิด.อบร่วมกันที่ส าคัญที่สุดคือร่วมรับผลประโย.น์ที่จะเกิดจาการด าเนินงานร่วมกันท าให้
การพัฒนา.ุม.นก้าวหน้าจากระดับ“พออยู่ อพอกิน” มาเป็น อ“อยู่ดี อกินดี” หรือถึงขั น อ“มั่งมี อศรีสุข”  ต่อ อๆ อไป 

จากประสบการณก์ารด าเนินงานที่ผ่านมาพัฒนากรต้องเข้าถึงผู้น า ออ.  อเพ่ือให้ผู้น า ออ. สามารถ 
ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา.ุม.นต่อไปได้ อโดยส่วนตัวใ.้เทคนิคฯ อดังนี  
   ๑  อสร้างความคุ้นเคยและสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้น า.ุม.นและกับผู้น าอ. ในการปฏิบัติงานให้
เกียรติซึ่งกันและกันซึ่งถือเป็นการสร้างความประทับใจแรกในการท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
   ๒  อประ.ุมท าความเข้าใจในบทบาท อภารกิจ อ อหน้าที่ของผู้น า ออ.  

๓  อสนับสนุนให้ผู้น า ออ. เข้ารว่มในการประ.ุมก านัน อผู้ใหญ่บ้าน อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อเพื่อ 
รับรู้ข่าวสาร อปัญหาของหมู่บ้าน อที่ส าคัญเป็นการแนะน าตนเองและสิทธิหน้าที่ต่อหน่วยงานรา.การเพ่ือการท างาน
ร่วมกับ.ุม.นเป็นไปอย่างราบรื่น 
   ๔  อเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะให้กับผู้น า.ุม.น อและส่งเสริมให้ผู้น า ออ. เป็นแบบอย่างในการใ.้
.ีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงโดยการปลูกพื.ผักสวนครัว อเลี ยงไก่ อเลี ยงปลา อไว้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย อ อ
การมีอา.ีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 
   ๕  อส่งเสริมให้ผู้น า ออ. เข้าร่วมกิจกรรมต่าง อๆ อในหมู่บ้าน/.ุม.น อ อพร้อมให้เก็บภาพถ่ายในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง อๆ อไว้เป็นหลักฐาน อเพ่ือเป็นผลงานในการจัดท าแผนผลการด าเนินงานของผู้น า ออ.  อในแต่ละไตรมาส
ส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีม อเพื่อให้เกิดพลังในการท างาน               

6  อติดตามการท างานของผู้น า ออ. โดยออกเยี่ยมบ้านผู้น า ออ.  อเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน 
พัฒนา.ุม.นต่อไป 
 

 



2 
ขุมความรู้  (Knowledge Assets) 

๑  อสร้างความรู้ อความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมแก่ทีมงาน/ผู้น า ออ.  
๒.การเ.ื่อมโยงกลไกระดับพื นที่ อเพ่ือเป็นแกนกลางประสานขับเคลื่อนและส่งเสริมให้เกิดการ 

เรียนรู้ทั งในระดับแกนน า.ุม.น อคณะกรรมการหมู่บ้านผู้น า ออ../อ.. ปรา.ญ์.าวบ้าน อ อผูน้ ากลุ่ม/องค์กรต่าง อๆ
และครอบครัวพัฒนาตัวอย่างรวมทั งประ.า.นในหมู่บ้านก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓  อส่งเสริม อสนับสนุนให้.ุม.นมีวิถี.ีวิตเศรษฐกิจพอเพียง อด้วยหลักการการมีส่วนร่วม 
  4  อติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกระยะท าให้เกิดประสิทธิผลต่อการด าเนินงานและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

แก่นความรู้  (Core Competency) 
  1.การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประ.ุมหารือ อ 
  2.การพูดคุย อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  3. การติดตาม อสนับสนุน อและประเมินผลการด าเนินงาน 

4  อการเผยแพร่ประ.าสัมพันธ์โครงการ 

กลยุทธ์ในการท างาน 
  1.วางแผนเตรียมความพร้อม อประ.ุม.ี แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมแก่
ทีมงานเพ่ือสร้างความเข้าใจและเป้าหมายเดียวกัน 
  2.การสร้างมนุษยสัมพันธ์/การประสานงานกับทุกภาคส่วน 

3  อการท างานเป็นทีม 
4  อกระบวนการมีส่วนร่วม 

  อ อ อ- อกฎระเบียบ/แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
     - อแนวคิดปรั.ญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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