
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้  การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มีประสิทธิภาพ 

2. ชื่อเจ้าของความรู้  นางดวงชีวัน   ค าแปง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
             กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ถือ ได้ว่าเป็นกองทุนอีกกองทุนหนึ่ง ที่มีความส าคัญ และมีส่วนช่วย
สร้างและส่งเสริมพลัง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีให้ดีขึ้น ภายใต้ 4 วัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ 

๑. เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการ
ลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรีและ
องค์กรของสตรี 

๒. เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้า
ระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตรี การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี น าไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ 
หรือสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรีและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 

๓. เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี การสร้าง
ภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรีและองค์กรของสตรี 

๔. เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ซึ่งข้าพเจ้า ได้รับค าสั่งให้เป็นผู้รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2557-
ปัจจุบัน จึงเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และต้องการถ่ายทอดเทคนิควิธีการใน
การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ทั้งสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี องค์กรสตรี คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล  และ
พ่ีน้องเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ต่อไป 
5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

          การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มีประสิทธิภาพ ในฐานะ นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
ผู้รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรือ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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1.การรับสมัครสมาชิก 
  การรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ตามกระบวนการและข้ันตอนดังนี้ 
 -สร้างความรู้ความเข้าใจ และวางแผนปฏิบัติการรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีร่วมกับ
ทีมงานพัฒนาชุมชน  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
สตรี รวมทั้งหน่วยงานราชการ และองค์กรภาคีที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการรับสมัครสมาชิกกองทุน
พัฒาบทบาทสตรีให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้สตรีสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้
มากที่สุด 
 -ขับเคลื่อนการรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามแผนปฏิบัติการ ร่วมกับคณะท างานที่
เกี่ยวข้องและองค์กรภาคีเครือข่าย 
 2.การขอรับการสนับสนุนงบประมาณประเภทเงินทุนหมุนเวียน 
 -สร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขต่างๆ ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน ตามระเบียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีร่วมกับทีมงานพัฒนาชุมชน  คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาสตรี รวมทั้งหน่วยงานราชการ และ
องค์กรภาคีท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้สมาชิกกองทุนสตรีสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใด้
มากที่สุด 
 -วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณประเภทเงินทุน
หมุนเวียน ร่วมกับ กลุ่มผู้แทนสมาชิกที่กู้ยืมเงินไป ทีมงานพัฒนาชุมชน  คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนา  เพื่อวางแผนในการขับเคลื่อนร่วมกัน  ร่วมกันจัดท าแผนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประเภทเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  แผนการ
ติดตามผลการด าเนินงานของสมาชิกที่กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี การก าหนดหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเพ่ิมเติมเพ่ือบริหารความเสี่ยงในการกู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เช่น หนังสือรับรองกลุ่ม 
การจัดท าบัญชีของกลุ่ม การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยมกลุ่มก่อนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 -ให้ค าแนะน าเทคนิค วิธีการ ในการเขียนโครงการ ให้กับกลุ่มสมาชิก เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ประเภทเงินทุนหมุนเวียน จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 -ให้ค าแนะน าเทคนิค วิธีการในการตรวจสอบโครงการ ให้กับคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบล/เทศบาล 
 3.การขอรับการสนับสนุนงบประมาณประเภทเงินอุดหนุน 
 -สร้างความรู้ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ประเภท เงินอุดหนุน ให้องค์กรสตรีในพ้ืนที่อ าเภอลับแล ได้รับ
ทราบ วางแผนให้ค าแนะน า สนับสนุน ติดตามการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ร่วมกับองค์กรสตรี เพ่ือให้
สามารถใช้จ่ายงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสูดต่อสตรีอ าเภอ
ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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4.การบริหารจัดการหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ มีหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวนทั้งสิ้น  35 
กลุ่ม ซึ่งแยกเป็นกลุ่มเดิมที่เป็นหนี้ค้างตั้งแต่ปี พ.ศ.2558-2559 จ านวน  18  กลุ่ม และเป็นกลุ่มใหม่ ปี 
พ.ศ.2560-2562 จ านวน 17 กลุ่ม ซึ่งยังสามารถบริหารจัดการหนี้ได้โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  -ติดตามเยี่ยมเยือนกลุ่มสมาชิกทุกกลุ่มในพ้ืนที่ เพ่ือสอบถามปัญหาและอุปสรรคต่างๆของ
สมาชิกกลุ่ม เสมือนหนึ่งเป็นญาติมิตร คนในครอบครัว ที่พร้อมรับฟัง และชี้แนะช่องทางในการแก้ไขปัญหาที่ดี
ที่สุดให้กับสมาชิก  
  -สร้างความรู้ ความเข้าใจ แนะน าขึ้นตอน ในการช าระหนี้ ให้กับกลุ่มสมาชิกได้รับทราบ และ
สมารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
  -ติดตามทวงถามหนี้ค้างช าระด้วยหนังสือติดตามทวงถามหนี้ค้างช าระ ตามระเบียบ 
  -สร้างความรู้ความเข้าใจในการกระบวนการ ขั้นตอน การรับสภาพหนี้ การขอลัดอัตรรา
ดอกเบี้ยผิดนัด และการปรับโครงสร้างหนี้ ให้สมาชิกรับทราบอย่างทั่วถึงครบถ้วน ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์  กลุ่ม LINE  การเรียกประชุม และหนังสือประชาสัมพันธ์ 
 5.การสนับสนุนการด าเนินงานของกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  -สนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการ  และการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะกรรมการ และ
คณะท างาน ตามกลไกการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกลไกการ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นที่ประจักษ์ 
 -ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพื้นทีอ าเภอลับแล ผ่านทางเว็บไซต์ 
Facebook ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลับแล  ส านักงานเลชานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอลับแล 
 -ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีผ่านทาง LINE กลุ่ม คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าส่วน
ราชการ  
 -ประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือประชาสัมพันธ์ ผ่านก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  หัวหน้าส่วนราชการ คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
 ทั้งนี้ เพื่อให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นที่รู้จัก และเป็นกองทุนที่พ่ีน้องสตรีอ าเภอลับแลทุกท่าน
สามารถเข้าถึง และอยู่เคียงข้างสตรีอ าเภอลับแลได้อย่างแท้จริง 
6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยเทคนิค ดังนี้ 
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-กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ข้าพเจ้าใช้เทคนิคการขับเคลื่อนงานกองกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้บรรลุเป้าหมาย ด้วยการสร้างความรู้สึก ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ไข ร่วมรับผล ร่วมพัฒนา  
 

 โดยเริ่มสร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี คือ การสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วม
ว่ากองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกองทุนของสตรีทุกคน สมาชิกทุกคนจะต้องช่วยกันบริหาร ช่วยกับขับเคลื่อน 
เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเกิดความยั่งยืน และสามารถเป็นแหล่งทุนชั้นเยี่ยมให้กับสมาชิกได้  และ
นอกจากนี้ การเปิดโอกาสให้คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล /เทศบาล ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในฐานะฟันเฟืองเล็กๆที่มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นอย่างมาก เพราะคณะท างานชุดนี้ อยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นญาติพ่ีน้องของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่รู้ความเคลื่อนไหว และศักยภาพของกลุ่มสมาชิกได้เป็นอย่างดี จึงสามาร ถ
พิจารณาความเป็นไปได้ และความเสี่ยงของสมาชิกในการยื่นเสนอโครงการด้วยการคัดกรองโครงการเบื้องต้น 
และยังเป็นกระบอกเสียงส าคัญที่สามารถช่วยส่งข่าวสาร และข้อมูลต่างๆให้สมาชิกรับทราบได้อย่างทั่งถึง  
หน่วยงานราชการ องค์กรภาคีเครือข่าย รวมทั้ง คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอลับแล มีส่วนร่วมส าคัญในการวางแผนการบริหารงาน การก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้บรรลุเป้าหมาย 
-เทคนิคการประชาสัมพันธ์ 
 การประชาสัมพันธ์ ถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ  เนื่องจาก กระบวนการในการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ าเป็นต้องอาศัย
ช่องทางต่างๆในการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สามารถส่งต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ต่างๆ  รวมทั้งการ
น าเสนอภาพลักษณ์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ไปยังสมาชิกกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และกลุ่ม
องค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่อ าเภอลับแล ได้อย่างทั่วถึง  ซึงการใช้สื่อประชาสัมพันธ์จะต้องมีมีความ
หลากหลาย ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มวัยได้อย่างทั่วถึง อาทิเช่น หนังสือประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ 
Facebook LINE YouTube  เป็นต้น 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

ปัญหาที่พบ 
1.ปัญหาหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของสมาชิกในพื้นที่อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
แนวทางการแก้ปัญหา 

          1.ติดตามเยี่ยมเยือนกลุ่มสมาชิกทุกกลุ่มในพ้ืนที่ เพ่ือสอบถามปัญหาและอุปสรรคต่างๆของสมาชิก
กลุ่ม เสมือนหนึ่งเป็นญาติมิตร คนในครอบครัว ที่พร้อมรับฟัง และชี้แนะช่องทางในการแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด
ให้กับสมาชิก  



 2.สร้างความรู้ ความเข้าใจ แนะน าข้ึนตอน ในการช าระหนี้ ให้กับกลุ่มสมาชิกได้รับทราบ และสมารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 3.ติดตามทวงถามหนี้ค้างช าระด้วยหนังสือติดตามทวงถามหนี้ค้างช าระ ตามระเบียบ 
 4.สร้างความรู้ความเข้าใจในการกระบวนการ ขั้นตอน การรับสภาพหนี้ การขอลัดอัตรราดอกเบี้ยผิด
นัด และการปรับโครงสร้างหนี้ ให้สมาชิกรับทราบอย่างทั่วถึงครบถ้วน ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
กลุ่ม LINE  การเรียกประชุม และหนังสือประชาสัมพันธ์ 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

1.สามารถน าไปเป็นเทคนิคในการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ของกรมการพัฒนาชุมชนได้ 

 
 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารที่แนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


