
 

   แบบบนัทกึองคค์วามรู้รายบคุคล 

1. ช่ือองค์ความรู้ ความส าเร็จของตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ 

2. ช่ือเจ้าของความรู้ นางปัณฑารีย์  จุฑา 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 

           หมวดท่ี 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดท่ี 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดท่ี 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง) 

4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้  (อธบิายโดยละเอียด) 

  กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับมอบหมายจากกระทรวงมหาดไทย ให้รับผิดชอบ                
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งตามแผนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนา
ชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการขับเคล่ือน 3 แนวทาง คือ การเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม และการส่งเสริมช่องทาง
การตลาด 
  ในการด าเนินงานส่งเสริมช่องทางการตลาด ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมการเพิ่มช่องทาง
การตลาดเชิงรุก เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน กอรปกับกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการช่วยเหลือผู้ประกอบ
อาชีพการเกษตร ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ท่ีปัจจุบันประสบปัญหาสถานท่ีการจ าหน่าย ถูกเอา
เปรียบจากพ่อค้าคนกลาง ท าให้ขายสินค้าได้ในราคาท่ีไม่เป็นธรรม หรือไม่มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าไปสู่
ผู้บริโภคโดยตรง จึงให้กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินโครงการ “ตลาดนัดชุมชน ไทยช่วยไทย คนไทยยิ้มได้” 
เพื่อเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าโดยตรงให้แก่เกษตรกร  ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP กับผู้บริโภคได้มาพบ
กันในสถานท่ี ท่ีก าหนด มีระยะเวลาด าเนินการแน่นอน มิใช่ลักษณะ Event สินค้าท่ีน ามาจ าหน่ายเป็นสินค้า
เกษตร ผลิตภัณฑ์ OTOP และสินค้าชุมชน ร่วมกับสินค้าจากผู้ผลิต โรงงาน ภาคเอกชน ในราคาท่ีเป็นธรรม
หรือถูกว่าท้องตลาด 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จังหวัดอุตรดิตถ์ได้มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์  จัดตลาดนัดชุมชน ไทยช่วยไทย คนไทยยิ้มได้ ซึ่งมียอดจ าหน่ายเฉล่ียปีละ
กว่า ๒0 ล้านบาท และปัจจุบันได้เปล่ียนช่ือเป็น “ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ ” ตามมติคณะรัฐมนตรี       
เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 เมื่อรัฐบาลได้เปิดโอกาสให้เกษตรกร ผู้ประกอบการ OTOP วิสาหกิจชุมชน 
ร้านอาหาร  หาบเร่ แผงลอย และผู้มีรายได้น้อย ท่ีเดือดร้อนไม่มีสถานท่ีค้าขาย มาลงทะเบียนตลาดประชารัฐ 
ในระหว่างวันท่ี 10 – 30 พฤศจิกายน 2560 มีผู้สนใจท่ีมาลงทะเบียนขาย ณ ตลาดแห่งนี้ จ านวนมาก      
ซึ่งในตลาดแห่งนี้ประกอบด้วยผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ผู้ประกอบการจากหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี 
ครัวเรือนสัมมาชีพ สมาชิก ผู้กู้เงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และผู้ลงทะเบียนตลาดประชารัฐ  
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5. มีรูปแบบ กระบวนการ ล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
    1) การจัดต้ังคณะกรรมการบริหารตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้  
    2) การก าหนดระเบียบ ข้อปฏิบัติของสมาชิกตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ ร่วมกัน 
    3) การจัดประชุมคณะกรรมการฯ และสมาชิกเป็นประจ าทุกไตรมาส 
    4) จัดให้มีกิจกรรมฯ ภายในตลาด เช่น โครงการคุณนายจ่ายตลาด โครงการนุ่งซิ่น หิ้วตะกร้า ใช้ถุงผ้า    
จ่ายตลาด  โครงการรณรงค์การเลิกใช้โฟม ลดการใช้ถุงพาสติก ฯลฯ 
    5) จัดให้มีกิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบการ ดูแลซึ่งกันและกัน เช่น การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
ของขวัญวันปีใหม่ การเยี่ยมไข้ผู้ประกอบการฯ การร่วมงานบญุผู้ประกอบการ ฯลฯ 
    6) การวิเคราะห์ตลาด ศึกษาความต้องการของลูกค้าจากแบบประเมินโครงการฯ 
    7) เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ลักษณะ หลักเกณฑ์ของตลาด และความเหมาะสมของสินค้า ในเรื่องการจัดร้าน             
การจัดวางสินค้า การจัดโซนสินค้า เป็นประจ าทุกอาทิตย์ 
     8) จัดท าโครงการเพื่อรับการสนับสนุนการจัดท าป้ายช่ือร้าน การท าถุงกระดาษ การใส่เส้ือทีม
ประชาสัมพันธ์ตลาด 
     9) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสถานีวิทยุ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ผ่านช่องทาง Facebook 
อุตรดิตถ์  24 ช่ัวโมง ด้วยการไลฟ์สด ผ่านช่องทางป้ายโฆษณา 

10) ติดตามประเมินผล 
๑1) สรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บริหารทราบ 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
       1) สนับสนุน ติดตามการด าเนินงานฯ ให้ค าแนะน าและให้ก าลังใจ แก่ผู้ประกอบการอย่างใกล้ชิด 
       2) จัดการประชุมคณะกรรมการฯ ร่วมกับสมาชิกเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อรับทราบปัญหา            
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
       3) ประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมซื้อสินค้าภายในตลาด เพื่อน ามาวิเคราะห์ต่อไป 

7. อธิบายถึงปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไขปัญหา (อธบิายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
       1) การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ประกอบการไม่สม่ าเสมอ 
       2) การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของผู้ประกอบการ 
       3) การรณรงค์เรื่องการงดใช้โฟม เพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม มีการประชุมร่วมกันในส่วนของผู้ประกอบการ
จากส านักงานเกษตรจังหวัดฯ และผู้ประกอบการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ ในการรณรงค์          
การงดใช้โฟม 
       4) ราคาสินค้าในตลาดประชารัฐฯ ในส่วนของส านักงานพฒันาชุมชนและส านักงานเกษตร ไม่เท่ากัน เช่น
ราคากล้วยน้ าว้า จึงมีการประชุมเพื่อก าหนดราคาเดียวกัน 
       5) พื้นท่ีตลาดไม่เพียงพอ จึงได้มีปรับให้แต่ละราย ขยับโต๊ะ โดยแบ่งพื้นท่ีกันให้สามารถจ าหน่ายร่วมกันได้ 
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8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
      1) สามารถน าไปปรับใช้ในตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ จุดอื่น ๆ 
      2) เพื่อสามารถปรับให้เป็นตลาดท่ีลูกค้าสามารถซื้อสินค้าท่ีปลอดภัย ดีต่อสุขภาพ 
      3) เพื่อสามารถปรับให้เป็นตลาดท่ีมีราคาสินค้าย่อมเยา เนื่องจากซื้อจากผู้ผลิตเอง ไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง 

           4) เพื่อสามารถปรับให้เป็นตลาดท่ีสนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบการในชุมชน สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ่อค้า แม่ค้าท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการตลาดประชารัฐ และเกษตรกร ให้มีช่องทางการจ าหน่าย 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น  
           5) เพื่อสามารถปรับให้เป็นตลาดท่ีท าให้ผู้ประกอบการมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า ส่งผล            
ให้มีแหล่งประกอบอาชีพในชุมชน  ไม่ต้องไปท างานไกลบ้าน 
           6) เพื่อสามารถปรับให้เป็นตลาดท่ีนิยม ลูกค้ามาจับจ่ายใช้สอยเป็นจ านวนมาก เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัดอุตรดิตถ์ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการถ่ายทอดองคค์วามรู ้
 
1. ช่ือองค์ความรู้………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ช่ือเจ้าของความรู้/หน่วยงาน.......……………………………………………………………………………………………. 
3. องค์ความรู้ท่ีบ่งช้ี (จ านวน 1 หมวด)..................................................................................................  
4. กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  บุคคลในองค์กร ระบุ....................................................................... 
           กลุ่มภาคีการพัฒนา เช่น ผู้น า อช. ฯลฯ ระบุ................................... 
           บุคคลภายนอกองค์กร ระบุ.................................................................. 
           ประชาสัมพันธ์ ข่องทางต่างๆ ระบุ....................................................... 
5. กระบวนการถ่ายทอด /ส่ือ 
………………………………………………………...............………………………………………………………………………………........  
………………………………………………………...............………………………………………………………………………………....... 
6. ภาพถ่ายกิจกรรม (3-5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารท่ีแนบ 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การคดัเลือกองคค์วามรูด้ีเดน่งานพัฒนาชุมชนในระดบัหน่วยงานและบุคคล 

ท่ี เกณฑ์การพิจารณา ช่วงคะแนนตามเกณฑ์พิจารณา 
1 เป็นองค์ความรู้ใหม่  

มีความคิดสร้างสรรค์  
(เต็ม 20 คะแนน) 

 (13 - 20 คะแนน) เป็นผลงานท่ีมีวิธีการ กระบวนการใหม่ หรือเป็นองค์
ความรู้ท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
 (7 - ๑2 คะแนน) เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการองค์ความรู้ ท่ีมีอยู่แล้ว และ
น ามาดัดแปลง ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานและได้ผลดี 
 (0 - 6 คะแนน) เป็นผลงาน วิธีการ หรือกระบวนการท่ีมีอยู่แล้วน ามาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน 

2 มีการระบุที่มา และความส าคัญ
ในการจัดท า องค์ความรู้ 
(เต็ม 20 คะแนน) 

(13 - 20 คะแนน) มีการระบุท่ีมาขององค์ความรู้ได้อย่างชัดเจนมีการจัดล าดับ
ความส าคัญของเหตุการณ์ให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย 
(7 - 12 คะแนน) การระบุท่ีมาขององค์ความรู้ได้อย่างชัดเจน               
(0 - 6 คะแนน) มีการระบุท่ีมาของปัญหา  

3 อธิบายถึงปัญหาที่พบ และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
(เต็ม 10 คะแนน) 

(8 - 10 คะแนน) สามารถระบุรายละเอียดของปัญหาท่ีพบ และมีการก าหนด
แนวทางการแก้ไขได้อย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง 
 (4 - 7 คะแนน) มีการระบุปัญหาท่ีพบ และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 (0 - 3 คะแนน) มีการระบุปัญหา แต่ขาดการน าเสนอถึงแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

เอกสารแนบ 



 

4 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
(เต็ม 15 คะแนน) 

  (11 - 15 คะแนน) สามารถน าไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรง
ตามภารกิจและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคน พฒันางาน พฒันาองค์กร 
 (6 - 10 คะแนน) สามารถน าไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคน และ
พัฒนางานได้อย่างเหมาะสม 
 (0 - 5 คะแนน) สามารถน าไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาในการด าเนินงาน 

5 ความชัดเจนขององค์ความรู้ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

(8 - 10 คะแนน) สามารถน าเสนอโดยการอธิบายให้เห็นองค์ความรู้ได้อย่าง
ชัดเจน เนื้อหาแต่ละหัวข้อมีความเช่ือมโยง 
 (4 - 7 คะแนน) สามารถน าเสนอโดยการอธิบายได้อย่างชัดเจน 
 (0 - 3 คะแนน) สามารถอธิบายให้เห็นถึงแนวทางการด าเนินงาน 

6 มีเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
(เต็ม 25 คะแนน) 

 (1๗ - 2๕ คะแนน) มีการอธิบายถึงกลวิธี ท่ีเสริมกระบวนการ หรือขั้นตอน    
การท างานอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง และส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพ   
มากยิ่งขึ้น 
 (๙ - 1๖ คะแนน) มีการอธิบายกลวิธีท่ีใช้เสริมกระบวนการ ข้ันตอน หรือ
วิธีการ เพื่อช่วยให้งานเกิดประสิทธิภาพ 
 (0 - ๘ คะแนน) มีการอธิบายเทคนิคในการท างาน   


