
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้ กระบวนการขับเคลื่อนหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน 

2. ชื่อเจ้าของความรู้     นางมณีพร  วุฒิศรี  ตำแหน่ง  พัฒนาการอำเภอทองแสนขัน     

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จำนวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
อำเภอทองแสนขัน มีบุคลากร จำนวน 3 คน พัฒนาการอำเภอ และนักวิชาการพัฒนาชุมชน  

จำนวน 2 คน พ้ืนที่ในความรับผิดชอบ จำนวน  4  ตำบล  49  หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนตำบล      
จำนวน  4  แห่ง และเทศบาลตำบล จำนวน  1  แห่ง  อำเภอทองแสนขันได้ดำเนินงานการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ สำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอทองแสนขัน ในปีงบประมาณ 2563 มีหมู่บ้านเป้าหมาย จำนวน  13  หมู่บ้าน ดว้ยข้อจำกัด          
ด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน จำนวนบุคลากร และปริมาณงานท่ีมีจำนวนมาก อำเภอทองแสนขันต้องมีการ
จัดกระบวนการดำเนินงานให้ครอบคลุมชัดเจน ยิ่งขึ้น 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
  1. การเตรียมการ 
   1.1 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ทีมงาน ในกระบวนการขับเคลื่อน
หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน ของอำเภอทองแสนขัน 
   1.2 นำเข้าที่ประชุมกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน และหัวหน้าส่วนราชการ ก่อให้เกิดความ
เข้าใจ และแนวร่วม 
   1.3 ให้ทีมงานเข้าไปทำความเข้าใจกับผู้นำในหมู่บ้านเป้าหมาย และร่วมกันคัดเลือก
ปราชญ์สัมมาชีพ จำนวน 1 คน และทีมงานของปราชญ์สัมมาชีพ จำนวน 4 คน  ในเวทีประชุมประจำเดือน
ของหมู่บ้าน (หลังจากประชุมกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ) 
   1.4 ประชุมเตรียมความพร้อมแก่ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน จำนวน 13 คน (หมู่บ้าน
ละ 1 คน) ให้มีความเข้าใจในโครงการฯ และเตรียมความพร้อมในหมู่บ้านเป้าหมายก่อนไปเข้ารับการอบรมที่
สร้างเครือข่ายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เป็นการประชุมเตรียมความพร้อมนอกรอบ โดยไม่ใช้งบประมาณ
ของทางราชการ 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

   1. ให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ผู้รับผิดชอบพื้นท่ีหมู่บ้านเป้าหมาย เข้าไปดำเนินการ
สนับสนุน ให้ความรู้เรื่องกระบวนการกลุ่มอาชีพ เพื่อก่อให้การดำเนินการมีอย่างต่อเนื่อง 



   2. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ค้นหาความต้องการสัมมาชีพชุมชนที่อยู่บนพื้นฐาน
บริบทของชุมชน พร้อมกับครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 20 ครัวเรือน 
    1). บ้านน้ำหมีใหญ่ หมู่ที่ 1 ตำบลผักขวง อาชีพ ทำน้ำพริกแคบหมู 
    2). บ้านโคกงาม หมู่ที่ 9 ตำบลผักขวง  อาชีพ ทำแหนมหมู  

3). บ้านบุ่งประชานิมิตร หมู่ที่ 12 ตำบลผักขวง อาชีพ ทำไข่เค็ม 
    4). บ้านท่าช้าง หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อทอง    อาชีพ ทำพริกแกง 
    5). บ้านน้ำลอก หมู่ที่ 4 ตำบลบ่อทอง   อาชีพ  ทำกล้วยฉาบ 

6). บ้านน้ำพี้ หมู่ที่ 2 ตำบลน้ำพ้ี  อาชีพ  ทำน้ำพริกแกงเผ็ด ,  
เพาะถั่วงอก 
    7). บ้านน้ำพี ้หมู่ที่ 3 ตำบลน้ำพ้ี  อาชีพ  ทำพริกแกง , พริกลาบ 
    8). บ้านไร่ห้วยพี้ หมู่ที่ 6 ตำบลป่าคาย   อาชีพ ทำแคบหมู 
    9). บ้านวังปรากฏ หมู่ที่ 9 ตำบลป่าคาย   อาชีพ สานเข่งพลาสติก 
    10). บ้านวังโป่ง หมู่ที่ 4 ตำบลผักขวง   อาชีพ ทำน้ำหมักชีวภาพ 
    11). บ้านปางหมิ่น หมู่ที่ 5 ตำบลบ่อทอง   อาชีพ สานเข่งพลาสติก 
    12). บ้านบ่อทอง หมู่ที่ 9 ตำบลบ่อทอง   อาชีพ ทำน้ำพริกแคบหมู 
    13). บ้านวังปรากฏ หมู่ที่ 2 ตำบลป่าคาย  อาชีพ สานเข่งพลาสติก 
 
  2. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทองแสนขัน ได้ใช้กลไกในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ให้
ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
   2.1 ปราชญ์ชุมชน   
   2.2 ผู้นำในพ้ืนที่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบล   
   2.3 ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ตำบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมาย โดย เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน ได้ประสานกับกลไกในพ้ืนที่ ให้เกียรติ ยกย่อง และให้ความสำคัญ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เข้าร่วม
กระบวนการสัมมาชีพชุมชนในพื้นที่ 
  3. มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากหมู่บ้านโครงการสัมมาชีพชุมชน ดังนี้ 
   3.1 ผ่านทางช่องทางไลน์ ในกลุ่มไลน์ต่าง ๆ ของอำเภอทองแสนขัน เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพิ่มช่องทางการตลาด และกระตุ้นให้หมู่บ้านเป้าหมายมีผลการดำเนินงาน        
อย่างสม่ำเสมอ 
   3.2 นำผลิตภัณฑ์จากหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน มาโชว์ ชิม และจำหน่าย ในการ
ประชุมกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
  5.1.ปัญหาที่พบจำนวนบุคลากรน้อย และระยะเวลาจำกัด 
  5.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 



   1) สร้างความเข้าใจกับทีมงาน เตรียมข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านเป้าหมายเป็นข้อมูล
ประกอบการประชุมและจัดทำแผนปฏิบัติการให้ชัดเจนในกระบวนการขับเคลื่อน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 
   2) สร้างความเข้าใจกับผู้นำ ปราชญ์ ในพื้นที่หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนเป้าหมาย 
   3) ใช้เวทีการประชุมประจำเดือนของหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนเป้าหมาย ในการสร้าง
ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนข้อมูลในเบื้องต้น พร้อมแจ้งแผนปฏิบัติการฯ  
   4) ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบ ติดตาม การเตรียมความพร้อมกับผู้นำชุมชนก่อนวัน
ปฏิบัติตามแผน (กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการเรียนรู้ตามโครงการฯ) 
   5) นำข้อพึงระวังจากปีงบประมาณ 2562 มาบริหารความเสี่ยง 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

  สามารถใช้เป็นแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติได้ 
 

………………………………………………………...............………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


