
 
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

 

1. ชื่อองค์ความรู้………แนวทางการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน..............................................................……. 

2. ชื่อเจ้าของความรู้………ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอลับแล............……………………………………………. 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และชุมชนเข้มแข็ง
ของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลดความเหลื่อมล  าทางสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการของรัฐ ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท และได้ก าหนดกระบวนการ
ขับเคลื่อนที่เริ่มด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน แนวคิด “ชาวบ้านสอน
ชาวบ้าน” สอนในสิ่ง (อาชีพ) ที่เขาอยากท า ประกอบกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางเพ่ือให้กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน 
โดยใช้พื นที่ในหมู่บ้านปราชญ์ชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือมุ่งหมายให้ครัวเรือนที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพมีความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่
การรวมกลุ่ม จัดตั งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งต่อไป ส่งผลให้เกิดสังคมอยู่เย็นเป็นสุข และประเทศชาติ
สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี  

   5.1 ศึกษากระบวนการ/แนวทางการส่งเสริมสัมมาชีพจากเอกสารและคู่มือกรมการพัฒนาชุมชน         
การลงศึกษาพื นที่ เพ่ือค้นหาปราชญ์ชุมชนค้นหาศักยภาพชุมชนเพ่ือวางแผนปฏิบัติการ โดยยึดแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
   5.2 การเตรียมความพร้อมชุมชน หมู่บ้านเป้าหมายเป็นหมู่บ้านที่ผ่านการให้การศึกษาด้วยหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน การส ารวจข้อมูลและจัดเวทีประชาคมจัดท าแผนชุมชน เพ่ือให้เกิด 
ความพร้อมของชุมชน 
  5.3 การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้วิทยากรสัมมาชีพชุมชน                
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสัมมาชีพชุมชน มีทักษะการถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการเป็นวิทยากรฯ ก ากับ ดูแล 
ช่วยเหลือครัวเรือนเป้าหมายในการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ 

 

/5.4 การส่งเสริมสนับสนุน... 
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  5.4 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพครัวเรือน โดยค านึงถึงทุนเดิมของครัวเรือน เช่น ทักษะ     
ความถนัด และความรู้ด้านอาชีพต่างๆ  ทุนชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ฯลฯ โดย
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ครัวเรือนมี
อาชีพและรายได้สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 การพัฒนาและจัดตั งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็นการต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นกลุ่ม 
อาชีพที่เข้มแข็งและเป็นผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ต่อไป 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
1) การสร้างกลไกและพัฒนาทีมเพื่อสนับสนันการด าเนินกิจกรรมสมัมาชีพ 

    (๑)  สร้างทีมสนับสนุนระดับอ าเภอซึ่งมีนายอ าเภอเป็นประธานและส่วนราชการ เครือข่ายพัฒนา
ชุมชน ภาคเอกชน สถานศึกษา เป็นกรรมการ มีพัฒนาการอ าเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ 

    (๒)  สร้างทีมขับเคลื่อนสมัมาชีพชุมชนระดับต าบล ขับเคลื่อนในหมูบ่้านเป้าหมาย 

        -  พัฒนากร 

         -  กศน. 

        -  รพสต. 

        -  เกษตร 

          -  อปท. 

         -  ปราชญ์ชาวบ้าน 

      -  เครือข่ายออมทรัพย์ / OTOP 

      -  กลุ่มองค์กรสตร/ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

      -  อช./ผู้น า อช 

    (๓)  จัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อเปน็ข้อตกลงร่วมกันในการเป็นเจ้าภาพ
ในการท างาน ให้บรรลตุามวัตถุประสงค ์

  ๒)  การพัฒนาทีม 

    (๑)  ประชุมทีมสนับสนุน/ทีมขับเคลื่อน  เพื่อก าหนดแนวทางการท างานร่วมกัน มีความเข้าใจตรงกัน
และเกดิการยอมรับร่วมกัน 

    (๒)  ก าหนดแผนปฏิบัติการของทีมสนับสนุนขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

  ๓)  กระบวนการในการเสริมพลังคู่ขนานในการขับเคลื่อน 

    (๑)  ทีมสนับสนุนระดับอ าเภอ เปน็พ่ีเลี ยง ที่ปรึกษา สนับสนุนการท างาน สนับสนุนเทคนิค เคล็ดลับใน
การท างาน  ให้กับทีมขับเคลื่อนสมัมาชีพระดบัต าบล 

    (๒)  ทีมสนับสนุนสัมมาชีพระดับต าบลร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมู่บ้าน ขับเคลื่อนกิจกรรมใน
หมู่บ้านเป้าหมาย 

    (๓)  สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน การรวมกลุ่มอาชีพ พัฒนาต่อยอดผลติภณัฑ์ OTOP หรือการขยายผล
ไปสู่หมู่บ้านท่องเที่ยวโดยชุมชน 

    (๔)  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนช่องทางการตลาดเพื่อเพ่ิมรายได้ 

    (๕)  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน ให้เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงแบบพ่ีสอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน  

    (๖)  คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพดีเด่น เพื่อเป็นการต่อยอดขยายผลปราชญ์ชุมชน 

/๔)  การสนับสนุนและติดตาม... 
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  ๔)  การสนับสนุนและติดตาม 

    (๑)  รับสมัครกลุม่สมัมาชีพชุมชน ลงทะเบียน OTOP 

    (2)  คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนดีเด่น ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นจุดเรียนรู้ในระดับหมู่บ้าน  
อย่างน้อย 5  ครัวเรือน เพื่อสร้างฐานการเรียนรู้ในระดับหมู่บ้าน 

    (3)  สนับสนุนให้ครัวเรือนจดบัญชีรับ - จ่าย ครัวเรือน 

       (4)  ถอดบทเรียน การจัดการความรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน/Facebook/Line/เว็บไซด์  ฯลฯ 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

ปัญหาที่พบ ได้แก่ การสร้างสัมมาชีพชุมชนเป็นงานใหม่และมีขั นตอนกระบวนการขับเคลื่อนค่อนข้างมาก การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนทุกระดับต้องใช้การบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ให้ความสนใจลดน้อยลงและ
กลุ่มเป้าหมายบางส่วนเป็นผู้สูงอายุ 

แนวทางแก้ไข ดังนี  
  1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสัมมาชีพชุมชนควรจัดท าคู่มือการสร้างสัมมาชีพชุมชนใน
รูปแบบที่น่าสนใจในลักษณะสื่ออิเล็กทรอนิค และจัดส่งให้กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มได้ศึกษาก่อนเข้าร่วมการ
ประชุม และการประชุมควรใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติ 
  2) ศึกษาข้อมูลการด าเนินงานแนวทางสัมมาชีพชุมชนให้เกิดวามเข้าใจที่ชัดเจน เพ่ือจะได้น าไป 
ด าเนินการในระดับพื นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล รวมทั งก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม/
โครงการให้ชัดเจน 
     3) การคัดเลือกปราชญ์ชุมชน จะต้องเป็นปราชญ์ที่มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และ
คนในชุมชนมีความสนใจ สามารถต่อยอดให้เกิดพัฒนาเป็นอาชีพท่ียั่งยืน 
  4) ครัวเรือนเป้าหมาย จ านวน 20 คน ต้องสมัครใจ และตั งใจฝึกอาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างกลุ่ม
อาชีพให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง 
 5) ให้การสนับสนุนกิจกรรมผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาผ่านระบบ 
เครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือศึกษาขั นตอนกระบวนการในการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน หรือมีความ
ใกล้เคียงกัน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านชุมชน 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
ประชาชนในกลุ่มสัมมาชีพชุมชนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ประกอบสัมมาชีพชุมชนเข้มแข็งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผล
ให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจครัวเรือนมั่นคง ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ น ใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมี
ความสุข สามารถขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล  าท าให้เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
 
 


