
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้ บทบาทของพัฒนากรในการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางสาวศันสนีย์  ศรีวิชัย  ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จำนวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 

กรมการพัฒนาชุมชน มีแนวคิดที่จะให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ เพ่ือเป็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ 
ด้านรายได้ของประชาชน ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ส่งผลให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วย
กระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” โดยให้ความหมายของ สัมมาชีพชุมชนไว้คือ “อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง อาชีพที่ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน อาชีพที่ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย” และในการประกอบสัมมาชีพนั้น ต้องเป็น
การทำมาหากินโดยไม่ได้เอากำไรสูงสุดเป็นตัวตั้ง หรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย แตต้่องคำนึงถึงความเป็นธรรมทางสังคมด้วย 

วิธีการสร้างสัมมาชีพชุมชนนั้น มีกระบวนการให้ผู้นำสัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านละ 1 คน ซึ่งเป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มี
ความรู้ ความสามารถในด้านการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังเป็นผู้มีทักษะและความสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่าง ดี 
เข้ารับการอบรมจากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เพ่ือนำความรู้และทักษะมาถ่ายทอดให้กับปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้
ความสามารถในด้านต่างๆ ในหมู่บ้านอีก 4 คน  โดยปราชญ์ทั้ง 5 คนจะร่วมกันเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในด้านอาชีพให้กับ
ครัวเรือนเป้าหมายในหมู่บ้านต่อไป ตามหลักการที่ให้ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” เพ่ือให้ครัวเรือนสัมมาชีพมีอาชีพ มีรายได้    
ที่สามารถดำรงชีวิตที่พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

อย่างไรก็ตาม ในกระบวนการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนให้ประสบความสำเร็จนั้น “พัฒนากร” ยังเป็นผู้ที่ มีบทบาท
สำคัญที่จะร่วมกันสร้างสัมมาชีพชุมชน เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำช่วยเหลือชาวบ้านอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ งสนับสนุนให้
ชาวบ้านเกิดการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามเป้าหมายของกรมการพัฒนาชุมชน  
ดังนั้น ผู้จัดทำองค์ความรู้เรื่อง “บทบาทของพัฒนากรในการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย” จึงต้องการที่จะ
นำเสนอเทคนิคแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งถือเป็นแนวทางการดำเนินงานอีกแนวทางหนึ่งที่จะสามารถนำไปปรับใช้กับหมู่บ้าน
สัมมาชีพชุมชนอื่นๆ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง และชุมชนพึ่งตนเองได้ภายในปี 2565” ต่อไป  

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
 5.1 พัฒนากรศึกษาแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนจากหนังสือและสื่อต่างๆ 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในการดำเนินงานและเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 5.2 ศึกษาบริบทของหมู่บ้านสัมมาชีพที่เป็นหมู่บ้านเป้าหมายให้มีความละเอียดและให้มองเห็นภาพชัดเจนมากข้ึน   
 5.3 เตรียมความพร้อมข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน โดยประสานงานกับผู้ใหญ่บ้านในการจัดทำทะเบียนข้อมูลปราชญ์
ชาวบ้านที่มีความรู้ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญอาชีพในด้านต่างๆ โดยแยกเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านการเกษตร ด้านการ
แปรรูป และด้านการท่องเที่ยว 



 5.4 พัฒนากรจัดประชุมร่วมกับหมู่บ้านเพ่ือคัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ และนอกจากนี้ยังเป็นผู้ที่มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้เป็นอย่างดี จำนวน 5 คน เพ่ือเข้ารับการอบรมที่ศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ือเป็นวิทยากรผู้นำสัมมาชีพ  

5.5 ให้คำแนะนำส่งเสริมแก่วิทยากรผู้นำสัมมาชีพ ในการสร้างทีมปราชญ์ชุมชนอีกหมู่บ้าน โดยการคัดเลือกปราชญ์
ชุมชนที่มีความรู้และทักษะในการฝึกอาชีพที่ตนเองมีความเชี่ยวชาญให้กับครัวเรือนสัมมาชีพ โดยคัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านที่มี
คุณสมบัติ จำนวน 4 คน เพื่อร่วมกันสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านต่อไป 

5.6 พัฒนากรให้ข้อมูลเกี่ยวกับครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.หรือครัวเรือนที่มีรายได้น้อยแก่หมู่บ้าน เพ่ือนำไป
ประกอบการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพที่จะเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือให้เกิดการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไป 

5.7 พัฒนากรร่วมส่งเสริมสนับสนุนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านในด้านต่างๆ ทั้งข้อมูล อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมอาชีพ 
เพ่ือให้การดำเนินงานราบรื่นและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

5.8 พัฒนากรเข้าไปติดตามและสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเข้าไปส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาจนนำ
ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้านสามารถจดทะเบียนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีการรวมกลุ่มอาชีพให้เกิดความยั่งยืน 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 6.1 เทคนิคแนวทางในการทำงาน 
  6.1.1  พัฒนากรต้องมีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  6.1.2 การศึกษาบริบทของหมู่บ้านเป้าหมายในการดำเนินการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้มีความเข้าใจถึง
ลักษณะของบริบทแต่ละพ้ืนที่ ถ้าหากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพ่ือให้เข้ากับบริบทของพ้ืนที่นั้นๆ 
ควรมีความยืดหยุ่นและหาวิธีการที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นั้นๆ ต่อไป 
  6.1.3 การใช้กระบวนการ “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” และยึดหลักการทรงงาน “ระเบิดจากข้างใน” จะทำให้
ชาวบ้านเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น พัฒนากรคอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษาแต่ให้ชาวบ้านเกิดความรู้สึกท่ีอยากดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 6.2 ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 
  6.2.1 การคัดเลือกปราชญ์ชุมชน ควรเป็นปราชญ์ที่มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน และ
สามารถที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นได้อย่างชัดเจน ครัวเรือนสัมมาชีพที่เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจและฝึกอาชีพทำได้ง่าย  
  6.2.2 การคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพเป้าหมายในการฝึกอบรม จำนวน 26 ครัวเรือน ควรเป็นครัวเรือนที่มี
ความสนใจและมีความสมัครใจในการฝึกอบรมอาชีพ ไม่เกิดการบังคับ ดังนั้นในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพเป้าหมายของ
หมู่บ้านนั้นๆ หากเป็นผู้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.หรือเป็นผู้มีรายได้น้อย แต่ไม่มีความสมัครใจหรือไม่มีความสะดวก ไม่มีความสนใจที่
จะฝึกอบรมอาชีพ หมู่บ้านนั้นๆ อาจคัดเลือกจากครัวเรือนที่มีความสนใจและความพร้อมในการฝึกอาชีพในลำดับต้นก็ได้ 
 6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 6.3.1 พัฒนากรมีความเอาใจใส่ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน ทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานสัมมาชีพ
ชุมชน และมีความเข้าใจในบริบทของชุมชน จะทำให้เกิดความใกล้ชิดและสามารถให้คำแนะนำและร่วมกันแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 6.3.2 กระบวนการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้าน จะทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันได้มากข้ึน พัฒนากรมีบทบาทใน
การเป็นพ่ีเลี้ยงที่คอยดูแลอย่างใกล้ชิด 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
  6.4.1 ครัวเรือนสัมมาชีพเป้าหมายที่เป็นครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ.หรือครัวเรือนที่มีรายได้น้อย ไม่มีความ
สนใจเข้ารับการฝึกอบรม หมู่บ้านอาจพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนที่มีความสนใจและมีความพร้อมในการฝึกอาชีพก็ได้ โดยใช้
วิธีปรับเปลี่ยนกระบวนการและมีความยืดหยุ่นตามบริบทพ้ืนที่ 
  6.4.2 อาชีพที่ครัวเรือนสัมมาชีพสนใจมีความแตกต่างและหลากหลาย จึงต้องมีการคัดเลือกอาชีพที่จะ
ฝึกอบรมจากอาชีพที่มีคนสนใจมากท่ีสุด 
8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
  6.5.1 ครัวเรือนสัมมาชีพมีการพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ในครัวเรือนเพิ่มมากข้ึน 
  6.5.2 เกิดกลุ่มอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย สามารถรวมกลุ่มในการสร้างรายได้ให้กลุ่ม, ครอบครัว ได้ 
  6.5.3 หมู่บ้านมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพ่ึงตนเอง และเกิดการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่บ้าน 


