
การจัดการความรู้ 
 

1. เร่ือง : ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสู่ความพอเพียง 
2. ผู้จัดท า : นางสาวสุภาภรณ์  เกษประสิทธิ์      

     ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
          / หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
          • หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
          • หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
          • หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลข่าวสารความรู้ของชุมชนท่ีจะน าไปสู่การส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในชุมชน เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญา วัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชุมชน อีกท้ังเป็น
แหล่งบริการชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ ของชุมชน โดยเน้นการ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม ก่อให้เกิดชุมชนแห่ง 
เรียนรู้ และมุ่งการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง เป็นศูนย์ฯ ของประชาชน ท่ีด าเนินการโดยประชาชน และเพื่อ
ประชาชน ท่ีจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

จาก ความหมายข้างต้นจะเห็นได้ว่า ศูนย์เรียนรู้ชุมชนในความคาดหวังของกรมการพัฒนาชุมชน 
ไม่ใช่ศูนย์ฝึกอบรมประจ าหมู่บ้านท่ีรอรับการนัดหมายจากวิทยากรภายนอก แต่จะเป็นสถานท่ีท่ีจะสร้างความ
ผูกพันระหว่างคนในชุมชนกับเรื่องราวของเขา เองเป็นส าคัญ 
 
หลักการส าคัญของศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

เป็นแหล่งเรียนรู้ทุกด้าน ทุกรูปแบบไม่เน้นการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เป็น ศูนย์กลางท่ีประชาชนทุกคนสามารถเข้ามาเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ แลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ รวมทั้งการพบปะ สังสรรค์ เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน 

 
ภารกิจของศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

 จัด ให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตลอดจนการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของประชาชนในชุมชน 

เป็นศูนย์รวมของข้อมูล เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช.2ค.แหล่งน้ า กลุ่มอาชีพ ฯลฯ รวมท้ังข่าวสาร สาระ
ความรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เท่าทันสถานการณ์โลก 

รวบ รวมภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรู้ท่ีมีอยู่กระจัดกระจายใน
ชุมชน และจัดการให้เป็นหมวดหมู่ มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม ท่ีประชาชนสามารถเข้าไปสืบค้นศึกษาและ 
เรียนรู้ได้ทุกเวลา 

เป็นศูนย์กลางในการจัดการความรู้ ท่ีด าเนินการโดยประชาชนและเพื่อประชาชน 



เป็นศูนย์ประสานและบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน ภาคประชาชน ได้แก่ ผู้น า กลุ่ม/องค์กร 
เครือข่าย ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาภาครัฐ 

เป็นสถานท่ีแลกเปล่ียนองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน  เป็น สถานท่ีท่ีมีโครงสร้างเป็นอาคาร หรือ
สถานท่ีใด ๆ ก็ได้ ท่ีมีองค์ความรู้ สามารถให้การเรียนรู้แก่ประชาชนท่ีต้องการความรู้ สามารถเข้าถึงได้ 
  



ส าหรับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ข้าพเจ้าได้ด าเนินการติดตามส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์เรียนรู้ 
ให้บรรลุตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
การจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

1) วิธีการก่อเกิด 
จัดเวทีประชุมประชาคมของหมู่บ้าน เผยแพร่ความคิด โน้มน้าวสร้างการยอมรับ และช้ีให้เห็น

ความส าคัญของการมีแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การจัดเก็บองค์ความรู้ ประวัติชุมชน และภูมิปัญญาของชุมชน
อย่างเป็นระบบ การแสดงข้อมูลข่าวสารของชุมชนให้ได้เรียนรู้กันอย่าง ท่ัวถึง รวมท้ังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สม่ าเสมอ โดยเริ่มจากการจัดระเบียบแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชน และให้เป็นไปตามก าลังท่ีชุมชนจะ
สามารถด าเนินการได้ อีกท้ังให้มีขอบเขต และลักษณะตามความเห็นของชุมชน 

2) โครงสร้าง ของศูนย์เรียนรู้ชุมชน ประกอบด้วย 
  เลือกคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้แทนจากผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครือข่ายองค์กรชุมชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัคร ฯลฯ โดยมาจากการคัดเลือกของชาวบ้านเอง และชาวบ้านให้การยอมรับ ซึ่ง
คณะกรรมการจะร่วมมือกันวางแผน และด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้ร่วมกันก าหนด เพื่อระดมพลังให้เกิด
การเรียนรู้และบริหารจัดการในศูนย์เรียนรู้ให้สามารถ ด าเนินการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

  สรรหาที่ปรึกษา เป็นภาคีการพัฒนาภาครัฐ เช่น พัฒนาชุมชน การศึกษานอกโรงเรียน เกษตร 
สาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จัดท าระเบียบข้อบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้จัดท าขึ้นท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารศูนย์ฯ 

สถานที่ เล็กใหญ่ไม่ส าคัญ อาจจะอยู่ในห้องของอาคาร อบต. บ้านผู้ใหญ่บ้าน บ้านผู้น า บ้านปราชญ์
ชาวบ้าน ศาลาวัด ใต้ต้นไม้ ศาลากลางบ้าน ซึ่งเป็นสถานท่ีให้พบปะ ประชุม ท างานกันได้ตลอดเวลา ให้เป็น
สถานท่ีท่ีเป็นสัญลักษณ์ของการรวมตัวกัน เพื่อการเรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องหางบประมาณมาก่อสร้างศูนย์ใหม่ 

  การบริหารจัดการศูนย์ฯ คณะกรรมการฯ ท่ีได้รับการคัดเลือก มีการบริหารจัดการเพื่อให้ศูนย์ฯ 
สามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  สรรหางบประมาณ เพื่อพัฒนาคณะกรรมการของศูนย์เรียนรู้ชุมชนให้สามารถท างานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

โครงสร้างท้ังหมดนี้ ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นมาครบถ้วนในระยะเริ่มแรก ขอให้ศึกษาเพิ่มเติมในแนว
ทางการด าเนินงาน ซึ่งอยู่ในบทต่อไป 

3) กิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
3.1 สถานที่จัดกิจกรรมเรียนรู้ อาจด าเนินการได้ท้ังในอาคารศูนย์ฯ และนอกอาคารศูนย์ฯ โดยมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน เช่น บ้านปราชญ์ชาวบ้าน ในไร่นา เพื่อสาธิตกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การปลูก
ผัก การเล้ียงสัตว์ ฯลฯ 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียน/การสอน การจัดการความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา
ของชาติพันธุ์ ขนบประเพณี วัฒนธรรม การรับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน การจัดเวทีประชาคมเพื่อการ
เรียนรู้และการตัดสินใจร่วมกัน การเรียนรู้ผ่าน E-Learningการสาธิต การจัดนิทรรศการ การจัดสัมมนา 
อภิปราย ฯลฯ 

 
 
 



4) เนื้อหาสาระข่าวสารความรู้ ประกอบด้วย 
4.1 ข้อมูล ได้แก่ 
ข้อมูล จปฐ. กชช.2ค ทะเบียนผู้น า กลุ่ม/องค์กร ข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น อัตลักษณ์ของชุมชน 

แผนชุมชน โครงการกิจกรรม ฯลฯ 
4.2 ข่าวสาร (สารสนเทศ) ได้แก่ 
*สารสนเทศชุมชน 13 องค์ประกอบ ได้แก่ ประวัติหมู่บ้าน แผนท่ีต้ัง ลักษณะภูมิประเทศ 

(ภูมิอากาศ/ฤดูกาล) ลักษณะของประชากร (อัตราความหนาแน่น/โครงสร้างประชากร) ลักษณะการประกอบ
อาชีพของชุมชน (เกษตร/อุตสาหกรรม/รับ จ้าง ฯลฯ) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของหมู่บ้าน ผลิตภัณฑ์ท่ีน่าสนใจของ
หมู่บ้านศิลปะ/วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาของหมู่บ้าน สถานท่ีท่องเท่ียว/สถานท่ีบริการ การคมนาคม(การเดินทาง
ไปยังหมู่บ้าน) ประเพณี/เทศกาลประจ าปี ทักษะ/ฝีมือ/แรงงานของหมู่บ้าน อื่น ๆ 

4.3 ความรู้ ได้แก่ 

 ความรู้ด้านวัฒนธรรม  
 การประกอบอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 องค์ความรู้ท่ีชุมชนต้องการ เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ชุมชน  
 ความรู้ท่ีมีอยู่ในหมู่บ้าน  
 ความรู้ข่าวสารจากภายนอก 

ขุมความรู้ 

- พัฒนากร ให้ความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ แก่คณะกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม 
- ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์  และออกติดตามเยี่ยมเยียน เพื่อให้การส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานแก่คณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง 

แก่นความรู้ 

- คณะกรรมการ และสมาชิกศูนย์เรียนรู้ มีการประชุมเพื่อร่วมกันประเมินการด าเนินงานกลุ่ม                 
มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนากลุ่มของตนเองให้ดีขึ้น 

 


