
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้……การพัฒนากลุ่มอาชีพสตรีสู่ OTOP …………. 

2. ชื่อเจ้าของความรู้…นางสาวเมษา  เชียงส่ง…………. 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 

4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
       กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ด าเนินการภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี  พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 โดยเริ่มด าเนินการเมื่อวันที่  18 
กุมภาพันธ์ 2555  ภายใต้หลักการและเหตุผลจากสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นต่อสตรีในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติและท่ีส าคัญคือโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีน้อย  ยังต้องส่งเสริมและพัฒนาอีก
มาก “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกก าหนดเป็นนโยบายของรัฐบาลโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับและ
เสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ  โดยน าศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงกับชาย  ซึ่ งนับว่าเป็นพลังสังคม
อย่างหนึ่ง  ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ให้มีการน ามาใช้อย่างสร้างสรรค์  และมีสันติสุขเคียงบ่า
เคียงไหล่กับผู้ชาย  โดยรัฐบาลจะท างานร่วมกับองค์กรสตรีตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ  เพ่ือให้
โอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่  ทุกชุมชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมพัฒนาเพ่ือสตรีทุกคน  โดยความ
ร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและองค์กรสตรีต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนกองทุน  เพื่อให้สตรีทุกคนได้
ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ให้มัน่คง  เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ซึ่งเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบัติที่มีภารกิจขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้ามายที่รัฐบาลและกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด พบว่ากลุ่ม
อาชีพสตรีได้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปประกอบอาชีพเลี้ยงผึ้งสตรีเมืองอุตรดิตถ์ หมู่ 4 ต าบลน้ าริด 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถพัฒนาเข้าสู่กระบวนการ OTOP  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีบรรลุเป้าหมายในการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ในการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่  OTOP   พัฒนาสู่ระดับมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน     ประเด็นการพัฒนา เรื่องส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้
ขยายตัวอย่างสมดุล   
 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
     1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้สามารถเรียนรู้ ค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้กลุ่มให้ท าสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสตรีเป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง  เข้าสู่กระบวนการ OTOP สร้างความรู้
ความเข้าใจกลไกการขับเคลื่อนทุกระดับ วางแผนก าหนดทิศทางการพัฒนา OTOP 
     2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา พัฒนารูปแบบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 
ให้ตรงกับความต้องการของตลาด กลุ่มเป้าหมายหรือผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน สนับสนุนเข้าสู่กระบวนการคัดสรรเพื่อเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ สามารถสร้าง
รายได้และความเข้มแข็งแก่กลุ่ม/ชุมชน สามารถขยายฐานไห้ไปสู่ตลาดสากลได้มากข้ึน    



      3. ส่งเสริมช่องทางการตลาด การจัดแสดงและจ าหน่ายตามเทศกาลและตลาดในสถานที่ท่องเที่ยว
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ าหน่ายผ่าน OTOP TRADER และส่งเสริมการขายผ่านสื่อออนไลน์ 
website, Facebook, Line 
     4. ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่ยอมรับผ่านระบบออนไลน์ เช่น Website OTOP ของ
จังหวัด และประเทศ Face Book เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรอง และเป็นการสร้าง
การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายต่อกลุ่มผลิตภัณฑ์  
     5. ติดตามประเมินผลการพัฒนาที่เกิดจากกระบวนการกิจกรรม ถอดบทเรียนหารูปแบบวิธีปฏิบัติ
ที่ประสบผลส าเร็จ และบันทึกภูมิปัญญา 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

            การส่งเสริมและการพัฒนาทุนของกลุ่มอาชีพเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนาให้กลุ่มมีการสร้าง
รายได้ด้วยการน าทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนของตนเองมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์และการบริการที่
มีคุณภาพก่อให้เกิดรายได้กลับสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน มีข้ันตอนในการปฏิบัติดังนี้ 

            6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง ตามหลัก ๕ ก.  
            6.๒ จัดให้มีการประชุมกลุ่ม สมาชิก คณะกรรมการอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง จัดท าวาระการ
ประชุมและจดบันทึกการประชุมทุกครั้ง 
            6.๓ ส่งเสริมการจัดท าระเบียบการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ให้สามารถตรวจสอบได้ 
            6.๔ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตผู้ประกอบการ ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และส่งเสริม
ช่องทางการตลาด การจัดหาตลาด แหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
            6.๕ ส่งเสริมการระดมเงินทุนของกลุ่มในรูปของกลุ่มออมทรัพย์และเก็บเงินบ ารุงกลุ่ม 
            6.๖ ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม เช่น การร่วมกิจกรรมเทศกาลต่าง ๆ การศึกษา
ดูงานของกลุ่ม   
 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
             7.๑ การสร้างจิตส านึกให้สมาชิกและประชาชนในหมู่บ้าน ให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
             7.๒ การส่งเสริมให้มีกระบวนการตัดสินใจของกลุ่ม ให้กลุ่มเป็นผู้ตัดสินใจการบริหารจัดการกลุ่มเอง 
             7.๓ การแสวงหาแหล่งทุนของกลุ่ม                                                 
             7.4 หน่วยงานราชการ ภาคีเครือข่ายและผู้น าชุมชน ร่วมกันปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
เพ่ือพัฒนากลุ่มให้ก้าวหน้า 
             7.5 สนับสนุนพัฒนาความรู้ให้กลุ่มทันสมัยผลิตสินค้าให้มีมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด 
             7.6 ให้มีการส ารวจปัญหา และความต้องการของสมาชิกในกลุ่มอย่างเสมอภาคกัน 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

   1. กลุ่มได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถบริหารจัดการกลุ่มได้อย่างเป็นระบบและสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้สนใจได้ 

   2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสามารถขยายตลาดสู่สากลได้เพ่ิมขึ้น 
       3. เป็นการอนุรักษ์องค์ความรู้ที่ได้สั่งสมให้ด ารงอยู่และมีการสืบทอดภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น 
 
 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารที่แนบ 



 
 
 
 
 
 
 
 


