
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองคค์วามรู้   เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชุมชน 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางอ ามาลา  ศักดี  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
    สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
       เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะ การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน เพ่ือให้กลับไปสร้างทีม และจัด
ฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้พื้นที่ในหมู่บ้านปราชญ์ชุมชน หรือ
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือมุ่งหมายให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้
จริง ท าให้ประชาชนมีองค์ความรู้ในอาชีพ และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนตาม
แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่ม จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็ง ต่อไป ส่งผลให้เกิดชุมชนอยู่
เย็นเป็นสุข 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
5.1 การสร้างความเข้าใจกับพื้นท่ีเป้าหมายและให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเบื้องต้น  

   5.2 ระดับจังหวัดมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด  
   5.3 ระดับอ าเภอ/เจ้าหน้าที่ ใช้กลไกในการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ มีการแต่งตั้งคณะท างานและให้
ทุกส่วนมีการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างจริงจัง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพระดับอ าเภอ  
   5.4 ระดับพ้ืนที่ชุมชน เตรียมแกนน าในชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านที่จะเข้าอบรมผู้น าสัมมาชีพ โดยมี
ขั้นตอนการคัดเลือกสัมมาชีพในชุมชน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เสียสละ และสามารถเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนได้ และมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
6.1 จัดล าดับความส าคัญ 

           เขียนรายละเอียดของงานที่เราต้องด าเนินการให้เสร็จตามห้วงเวลาของโครงการ หารายละเอียด
ว่าต้องท าสิ่งใดเม่ือใด และจัดล าดับงานตามความส าคัญของงาน  

6.2 วางแผนล่วงหน้า 
                 เก็บปฏิทินของโครงการทุกโครงการที่เรารับผิดชอบ และจดบันทึกรายละเอียดวางแผนโครงการ
ไว้ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ แบ่งซอยงานใหญ่ๆ ให้เป็นชิ้นที่เล็กลงเพื่อจะได้สามารถท าให้เสร็จและเห็นความก้าวหน้า
ของงาน ก าหนดระยะเวลาและวันที่เป้าหมายที่จะต้องท างานแต่ละชิ้นให้เสร็จไว้ เพ่ือให้ เราสามารถเช็ค
ความก้าวหน้าของงานได้อย่างชัดเจน 
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6.3 จัดระเบียบตนเอง 

           การจัดระเบียบจะสามารถท างานให้ออกมามีประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างนิสัยความมีระเบียบวินัย
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

6.4 สื่อสารอย่างชัดเจน 
                 สื่อสารกับผู้น าชุมชนและเพ่ือนร่วมงานอย่างชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้เราสามารถรักษาเวลาและ
ให้โครงการด าเนินไปอย่างราบรื่น 

6.5 แบ่งงาน 
                 เราไม่สามารถท างานทุกอย่างด้วยตัวคนเดียว หาภาคเีครือข่ายในการท างาน 

6.6 เรียนรู้และปรับปรุง 
                   พัฒนาตนเองอยู่เสมอ วิธีการท างาน ความเข้าใจในการท างานในหน้าที่ของตนเอง วิธีการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และการประเมินความสามารถของตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน เพ่ือเป็นการ
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการขาดความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ท าให้การปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่มีความล่าช้า การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากในขั้นตอนการอบรมผู้น า
สัมมาชีพที่ศูนย์ศึกษาฯ เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมอบรมกระบวนการดังกล่าวด้วยท าให้เกิดปัญหา
ในการน ามาขับเคลื่อนงานพ้ืนที่ แกนน าในชุมชนไม่เข้าใจแนวทางการคัดเลือกสัมมาชีพชุมชน ขาดการเตรียม
ความพร้อมในพ้ืนที่ ชาวบ้านมองว่าเป็นโครงการรัฐบาลเน้นให้เงินมาใช้จ่ายในครัวเรือน การให้ความร่วมมือ
และให้ความส าคัญในขับเคลื่อนโครงการน้อย ไม่เห็นถึงประโยชน์ที่เกิดกับชุมชน บางพ้ืนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากเป็นฤดูการเก็บเกี่ยวกลุ่มเป้าหมาบางพ้ืนที่มีอาชีพรับจ้าง
รายวัน และยังส่งผลกระทบเก่ียวกับการเบิกจ่ายของส านักงาน ระดับพ้ืนที่มีความต้องการที่หลากหลายในการ
เลือกสัมมาชีพ 
การแก้ไขปัญหา :  

1. ระดับจังหวัดควรมีแนวทางแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในเรื่องของการก าหนด
ระยะเวลาการอบรมของผู้น าหรือปราชญ์ที่เข้าอบรมเนื่องจากหากผู้น ายังไม่ผ่านการอบรมก็ไม่สามารถ
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมได้ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับยอดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   2. ระดับอ าเภอ/เจ้าหน้าที่ ใช้กลไกในการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ มีการแต่งตั้งคณะท างานและให้
ทุกส่วนมีการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างจริงจัง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพระดับอ าเภอ โดยเฉพาะเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายงานพัฒนาชุมชน (ศอชต. ผู้น า อช.
คณะกรรมการพัฒนาสตรี ) ให้ด าเนินการตามบทบาทและหน้าที่ 
   3. ระดับพ้ืนที่ชุมชน แกนน าในชุมชน มีขั้นตอนการคัดเลือกสัมมาชีพในชุมชน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ เสียสละ มีการด าเนินวิถีชีวิตครัวเรือนที่เป็นแบบเป็นรูปธรรม และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนได้ และมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน   

   4. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้องเข้าไปเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ความรู้ในการชี้แนะแนวทางเลือกอาชีพที่ทาง
ชุมชนต้องการและสามารถด าเนินการได้ทุกครัวเรือน 
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8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

8.1 ประโยชน์ที่ประชาชนและชุมชนได้รับ ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยคนในชุมชนเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหา ท าให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ สามารถสร้างความยั่งยืน 

  8.2 ประโยชน์ของทางราชการ เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างแท้จริง มีประสิทธิภาพ เกิดผล
เป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืนๆที่มีอยู่ในพ้ืนที่ได้เป็นการต่อยอดกิจกรรมให้มีความยั่งยืนของการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
  8.3 ประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับ  เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการขับเคลื่อนโครงการ มีความชัดเจนใน
ขั้นตอน วิธีการ สามารถขับเคลื่อนงานได้ตามวัตถุประสงค์ สามารถเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า  แก่ชุมชน
ในการคัดเลือกอาชีพ การสร้างสัมมาชีพในชุมชน  และสามารถต่อยอดกิจกรรมในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถส่งเสริมกระบวนการกลุ่มให้กับคนในชุมชน เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
 
 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารที่แนบ 
 
 
 
 


