
แบบทึกองคความรูรายบุคคล 
1. ช่ือองคความรู : การขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ิน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

             พอเพียงอําเภอลับแล 

 2. ช่ือเจาขององคความรู : นายวิรัตน  สรอยสุด พัฒนาการอําเภอลับแล 
3. องคความรูท่ีบงช้ี หมวดท่ี 1 สรางสรรคชุมชนใหพ่ึงตนเองได 
4. ท่ีมาและความสําคัญในการจัดทําองคความรู 
    กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) ภายใต
วิสัยทัศน “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง และชุมชนพ่ึงตนเองได ภายในป 2565” และในปงบประมาณ             
พ.ศ.2563 ไดกําหนดทิศทางการทํางานดวยการนอมนําศาสตรพระราชา สู “ตําบลเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” เปนแนวทางการพัฒนาหมูบานและชุมชนท่ัวประเทศ โดยดําเนินโครงการพัฒนาหมูบานและชุมชน
ทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหครัวเรือนไดรับการพัฒนาอยางบูรณาการตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา โดยสอดคลองกับภู มิสั งคมท่ีแตละพ้ืนท่ี มีความแตกตางกัน                                
ของปจจัยพ้ืนฐานดานศักยภาพ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และอัตลักษณ เพ่ือสรางความเขมแข็ง และพ่ึงตนเองได
ของชุมชน รวมท้ังสรางเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคง ใน 3 ระดับ หรือ 3 ข้ัน คือ  

  ข้ันตน ระดับครัวเรือน เพ่ือการพอมี พอกิน พออยู พอใช พอรมเย็น 
 ข้ันกาวหนา ระดับกลุม/อาชีพ สงเสริม และพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหอยูดี มีสุข 
 ข้ันยั่งยืน ระดับชุมชน สงเสริมความรวมมือพัฒนาชุมชนใหมีกิจกรรมสรางหลักประกัน 

สวัสดิการ ความสัมพันธในชุมชน สรางคุณภาพชีวิตประชาชนหลากหลายและยั่งยืน 
    อําเภอลับแล กําหนดเปาหมายดําเนินงานในหมูบานชุมชนทองถ่ิน จํานวน 71 หมูบาน         

โดยดําเนินการในหมูบาน 4 เสาหลัก คือ  
1) โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) โครงการสรางสัมมาชีพชุมชน  
๓) โครงการ “บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” ของศูนยพัฒนาพันธพืชจักรพันธเพ็ญศิริ 

  ๓) โครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม           
  ตัวชี้วัดการดําเนินงาน ดังนี้ 
  ระดับครัวเรือน 
  ๑) ครัวเรือนมีการดําเนินกิจกรรมสรางความม่ันคงทางอาหาร 
  2) ครัวเรือนมีการดําเนินกิจกรรมสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
  ๓) ครัวเรือนมีการดําเนินกิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
  - ครัวเรือนมีการดําเนินกิจกรรมตามแนวทางอยางนอยรอยละ 70 ของครัวเรือนในหมูบาน/ชุมชน 
  ระดับกลุม/อาชีพ 
  ๑) ชุมชนมีกิจกรรมรวมกลุมอยางนอย 2 กลุม 
  ๒) ชุมชนมีครัวเรือนดําเนินการตามแนวทาง “โคก หนอง นา โมเดล” อยางนอย ๑ ครัวเรือนระดับ
ชุมชน 
  -ชุมชนมีการดําเนินกิจกรรมในชุมชนท่ีสงผลตอความม่ันคงยั่งยืนของกิจกรรม และคุณภาพชีวิต 
 ประชาชน 

 การดําเนินการระดับท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ระดับครัวเรือน โดยมีเปาหมายดําเนินการในทุกครัวเรือน       
ในพ้ืนเปาหมายครอบคลุมกิจกรรมใน 3 สวน คือ 

 
/1.การสราง… 



-2- 

1.การสรางความม่ันคงทางอาหาร โดยการ  
    ๑) การปลูกผัก พืชสวนครัว  
    ๒) การเลี้ยงสัตวท่ีเปนอาหารของครัวเรือน   

   ๓) การแปรรูป ผลิตผลในบานเพ่ือเปนการถนอมอาหาร  

 2. การสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน โดยการ  
   1) การบริหารจัดการขยะ  

  2) การจัดสุขลักษณะในบาน  
  3) การใชทรัพยากรในบานอยางคุมคา  

 3. การสรางภูมิคุมกันทางสังคม โดยการ  
  ๑) การปฏิบัติศาสนากิจตามพิธีตามความเชื่อเปนประจํา  
  2) การเขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชนดวยจิตอาสาอาสาสมัคร 
  ๓) มีการออกกําลังกายเสริมสุขภาพ  

การขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับครัวเรือนกําหนดตัวชี้วัด คือ ครัวเรือนมีการดําเนินกิจกรรมดานการสรางความม่ันคงทางอาหาร            
ดานการสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน อยางนอยรอยละ 70 ของครัวเรือนในหมูบาน/ชุมชน 

5.รูปแบบ กระบวนการ หรือลําดับข้ันตอน  
  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับครัวเรือน บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค เปนรูปธรรม ขาพเจาขอเสนอแนวทางในการ
ขับเคลื่อน ดังนี้ 

1.  สรางและพัฒนากลไกการขับเคล่ือน 
   1) จัดประชุมคณะทํางานการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูการปฏิบัติ สนับสนุนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดทําแผนปฏิบัติการของอําเภอ  
  ๒) ประสานบูรณาการงาน บุคลากร และงบประมาณ มอบหมายภารกิจใหหนวยงาน
ตาง ๆ เปนเจาภาพ 
   ๓) คนหาและแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ิน         
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตําบล (ทีมตําบล) โดยพิจารณาจาก ขาราชการ ผูบริหารทองถ่ิน ทองท่ี 
ผูนําศาสนา ประชาสังคม และปราชญชาวบาน หรือคนตนแบบ เปนตน เพ่ือเปนวิทยากรเผยแพร สรางความรู
ความเขาใจไปยังหมูบานชุมชน 
  5) จัดประชุมฯ ทีมตําบลในระดับอําเภอ จัดทําแผนการสอน สื่อการฝกอบรม สราง
ความรูบุคคลตนแบบ กําหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน 
  6) จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาและกระบวนงานการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถ่ิน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2)  ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   ๑) สงเสริมสนับสนุนทีมตําบลถายทอดความรูความเขาใจไปยังประชาชนในหมูบาน 
ชุมชน จํานวนหมูบานละ 1 วัน 
     ๒) จัดทีมคณะทํางานการขับเคลื่อนฯ ระดับอําเภอ ออกติดตามใหการสนับสนุน
คณะกรรมการขับเคลื่อนตําบล (ทีมตําบล) ในการถายทอดความรูความเขาใจไปยังประชาชนในหมูบาน/ชุมชน 
และติดตามผลการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเปนวิ ถีชีวิตของครัวเรือน           
ตามแผนพัฒนาครัวเรือน 
   ๓) สงเสริมและสนับสนุนใหหมูบาน ชุมชน มีศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

   ๔) มอบหมายให อช./ผูนํา อช.เปนผูรายงานผลการดําเนินงานทุก 15 วัน โดยการต้ัง
กลุม line 
   ๕) รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุมประจําเดือนของสวนราชการ ท่ีประชุมกํานัน
ผูใหญบาน และรายงานผลทางระบบกลุม line ของจังหวัด 

  3.สรางแรงจูงใจและส่ือสารสรางการรับรู 
   1) คัดเลือกครัวเรือนตนแบบในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ         
ท่ีเห็นผลเปนรูปธรรม ใหรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติ จัดนิทรรศการผลงาน หรือตลาดนัดองคความรู 
   ๒) ถอดบทเรียน (Best practice) จัดการความรู (KM)ในกิจกรรม ครัวเรือน/ชุมชน            
ท่ีโดดเดน และเผยแพรสูสาธารณชนเพ่ือขยายผล 
     3.ประชาสัมพันธสื่อสารการับรูทุกชองทาง (ทางเอกสารสิ่งพิมพ/วิทยุโทรทัศน/สื่อ 
Online) 

6.เทคนิคในการปฏิบัต ิ

   “พ่ีสอนนอง เพ่ือชวยเพ่ือน” 


