
แบบบันทึกชุดความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อชุดความรู้ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน 

2. ชือ่เจ้าขององค์ความรู้ นายสันติ  กองทอง  ต าแหน่ง อาสาพัฒนา   
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จ านวน 1 หมวด) 
           หมวดที่ 1 สร้างสรรค์ชุมชนพ่ึงตนเองได ้
           หมวดที่ 2 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัวอย่างสมดุล 
           หมวดที่ 3 เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 
4. ที่มาและความส าคัญในการจัดท าองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) 
 การส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน เป็นภารกิจตามนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลในการลดความเลื่อมล้ าทาง สังคม โดย
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในหมู่บ้าน
เป้าหมายด้วยกระบวนการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านเพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้สามารถนาไป
ปฏิบัติประกอบเป็นอาชีพ สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนและต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืน
ต่อไปเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน ให้ประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมาย โดยไม่เบียดเบียน 
ตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มจากการคัดเลือกปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งพิจารณาจากจากผลงานการท างานและ 
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพที่ประสบความส าเร็จสามารถเป็นต้นแบบในการประกอบอาชีพ เพ่ือเข้ารับ 
การฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ แล้วจะเป็นผู้สร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับ
หมู่บ้าน เพ่ิมอีก ๔ คน และจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ที่สนใจอีกอย่างน้อย ๒๐ คนต่อหมู่บ้าน 
. 

5. รูปแบบ กระบวนการ หรือล าดับขั้นตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

   - ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสัมมาชีพ 
    -สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ ทีมสนับสนุนระดับต าบล ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ในแนวทางการ 
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
   - การสร้างทีมวิทยากรในระดับหมู่บ้าน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทีมวิทยากร ในการก าหนด 
แนวทาง และข้ันตอน ในการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ ในการสร้างสัมมาชีพในหมู่บ้าน 
   - ด าเนินการตามกิจกรรม และแนวทางที่ก าหนด ความรู้ทางวิชาการ ทฤษฎีที่ต้องรู้เกี่ยวกับอาชีพ และสาธิต
หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นตามความเหมาะสม สนับสนุนวัสดุประกอบอาชีพ และฝึกปฏิบัติอาชีพตามท่ีครัวเรือน 
ต้องการ 
 

 



 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

-ทีมวิทยากรสัมมาชีพเข้าใจเป้าหมายของโครงการ ให้ความส าคัญกับงานมีเป้าหมายเดียวกันในการสร้าง
สัมมาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

- การเข้าถึงความต้องการที่แท้จริงของชุมชน พร้อมด้วยศักยภาพท่ีชุมชนมีน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดการต่อยอด
ได้ 

- ความต่อเนื่องของการสร้างสัมมาชีพที่ไม่ได้หยุดอยู่ที่การฝึกอาชีพ แต่ส าคัญตรงที่ครัวเรือนสัมมาชีพสามารถ
นาไปสร้างอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

- ความเอ้ือเฟ้ือ สามัคคีของชุมชน จะสร้างพลังในการแบ่งปันความรู้ความสามารถที่มีในแต่ละอาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง 

7. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

-โครงการ/กจิกรรม ขาดความต่อเนื่อง ด้วยข้อจ ากัดทางด้านระยะเวลา และความพร้อมของ 

ครัวเรือนเป้าหมาย 

- ครัวเรือนเป้าหมายบางครัวเรือนอายุเยอะเกินไปท าให้การขับเคลื่อนไม่มีประสิทธิภาพ 

8. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

-ครัวเรือนสัมมาชีพเกิดอาชีพใหม่แก่หมู่บ้าน “เดิมท าเพ่ือกิน ปัจจุบันท าเพ่ือขาย”เกิดกลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์
ใหม่เกิดขึ้นในชุมชน สามารถน าามาลงทะเบียนหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) สามารถแข่งขันทาง
การตลาดได้ และพร้อมที่จะยกระดับการพัฒนาและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ต่อไป 
 - ท าให้ครัวเรือนเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


