
ถอดบทเรยีนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์  เป็นราชการบรหิารส่วนภูมิภาค สังกัด กรมการพัฒนาชุมชน  
กระทรวงมหาดไทย  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนของจังหวัด  ด าเนินการประสานงาน
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในจงัหวัด  ก าหนด  ก ากับดูแลให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอและปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรอื        
ท่ีได้รบัมอบหมาย  โดยการน าแผนยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564  มาใชเ้ป็นกรอบ
ทิศทางในการปฏิบัติงาน  ซึ่งตามแผนยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560 – 2564  ได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร ์ จ านวน  4  ประเด็น  ได้แก่  1)สรา้งสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้  2)ส่งเสรมิเศรษฐกิจ
ฐานรากให้ขยายตัว  3)เสรมิสรา้งทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล  4)เสรมิสรา้งองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  ซึง่ใน
ประเด็นท่ี  4  ก าหนดให้ยกระดับการจดัการและบรหิารองค์กรท่ีมุ่งเน้นระบบคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงาน 
  ส าหรบัการขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
อุตรดิตถ์  มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและครอบคลุมถึงส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ                
ผ่านการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  ส่งผลให้ได้รบัรางวัลดังน้ี 

1. ได้รบัคัดเลือกเป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562   

2. ได้รบัคัดเลือกเป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563   

3. ได้รบัคัดเลือกเป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชน “ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  การขับเคลื่อนคุณธรรมภายในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไปตามแผน          
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ท่ีมุ่งสรา้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
อุตรดิตถ์เป็นองค์กรคุณธรรมภายใต้กระบวนการมีส่วนรว่มของบุคลากร  โดยมีการประกาศเจตนารมณ์
รว่มกันในการว่าจะเป็นผู้มีคุณธรรม และค่านิยมท่ีดีโดยเฉพาะจะมุ่งเน้นคุณธรรมท่ีมีความพอเพียง  มีวนัิย      
มีความสุจรติและมีจติอาสา  เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการสรา้งสังคมไทยในการก้าวเป็นสังคมคุณธรรม  เมื่อวันท่ี  
10  พฤษภาคม  2565  ท่ีมีสาระส าคัญ  ประกอบด้วย 
  ปัญหาท่ีอยากแก้  ได้แก่ 

1. การใชว้ัสดุส านักงานส้ินเปลือง 
2. การรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
3. สภาพแวดล้อมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ความดีท่ีอยากท า  ได้แก่ 
1. ใชว้ัสดุส านักงานอย่างประหยัด 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
3. สรา้งวัฒนธรรมท่ีสุจรติและปลอดจากการทุจรติคอร์รปัชั่นในส านักงานพัฒนาชุมชน

จงัหวัดอุตรดิตถ์และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ 
/4. มีจติอาสา... 
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4. มีจิตอาสา  ในการบรกิารสู่สาธารณชนและสนับสนุนการมีส่วนรว่มทุกภาคส่วนของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ 

คุณธรรมเป้าหมาย  ก าหนดตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค์  4  ประการ  ได้แก่   
1. พอเพียง  2.  วนัิย  3.  สุจรติ  4.  จติอาสา 
นอกจากน้ี  บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์  ยังได้รว่มกันจัดท า

แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  ภายในส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์    
ให้ตอบสนองตอบต่อปัญหาท่ีอยากแก้  และความดีท่ีอยากท า  โดยมีการก าหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  
รวมท้ังส้ิน  5  กิจกรรม  ประกอบด้วย  1) การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม
หน่วยงานฯ  2) กิจกรรมรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส  3) การเปิดเผยข้อมูล  4) กิจกรรม            
การมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  5) กิจกรรมการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน โดยมีกลไกในการท างาน             
ในรูปแบบการแต่งต้ังคณะท างาน และได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างต่อเน่ือง                       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นอกจากน้ี  ในการด าเนินงานในระดับต่อไป  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
อุตรดิตถ์มุง่สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ท้ังน้ี  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุตรดิตถ์  ได้ด าเนินการเผยแพรข่้อมูลการถอดบทเรยีน
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  ผ่านเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์  เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  ตลอดจนเผยแพรข่้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัด
และบุคคลภายนอกหน่วยงาน สามารถน าข้อมูลข้างต้น  ไปใช้ประกอบการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในหน่วยงานได้   

 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 


