


 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานภาครฐั สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจส าคัญ         
ในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ของชุมชนให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสรมิสรา้งทุนชุมชน 
ให้มีธรรมาภิบาล สนับสนุนให้มีการจดัท าและใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์ การวจิยั การจดัท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน โดยมีผู้น าชุมชน 
อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กร เครอืข่าย เป็นกลไกการพัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก    
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน   
 กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีตามอ านาจหน้าท่ี
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 อย่างสอดคล้องกับ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติภาครัฐ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
นโยบายของคณะรฐัมนตร ีและการบรหิารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของกรมการพัฒนาชุมชน      
ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และบรรลุวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยขอให้บุคลากร
ทุกคนรบัทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี  
 1. มีการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคล่ือนการส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก
ให้ม่ันคง และเสรมิสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 2. มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นข้าราชการท่ีดี ท างานเคียงข้างประชาชน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ  
 3. มีนโยบายและแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือพัฒนาองค์การให้ทันสมัยสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชน บูรณาการการท างานรว่มกับภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน   
ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน และให้สามารถเป็นท่ีเชือ่ถือ ไว้วางใจ และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน 
 4. มีการบรหิารราชการท่ีเปิดเผย โปรง่ใส รวมท้ังการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ   
ในทุกรูปแบบ 
 5. จดัระบบการบรหิารงานท่ีดี มีความรบัผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์
ของงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีการบรหิารงบประมาณท่ียึดหลักความคุ้มค่า การบรหิารงานบุคคล   
โดยยึดหลักการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ และมีการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม ตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน  
 6. ปรบัเปล่ียนกระบวนการท างานให้ทันสมัยโดยการน าระบบดิจิทัลมาใช ้มีการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจทัิลให้กับบุคลากรเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธภิาพ รวมท้ังการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของกรมการพัฒนาชุมชนให้สามารถบูรณาการและใชป้ระโยชน์รว่มกันกับหน่วยงานอ่ืน 
 7. มีการสนับสนุนการท างานเป็นทีม สรา้งความสามัคคี สรา้งความผูกพันในองค์การ         
การรบัฟังความคิดเห็น และการมีส่วนรว่มของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน รวมท้ังหน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาควชิาการ ภาคศาสนา ภาคประชาสังคม และภาคส่ือสารมวลชน 
 

/8. มีการส่งเสรมิ... 
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************* 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชนมีระบบบรหิารจัดการท่ีดี มีความชัดเจนโปรง่ใส   
มีคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชนเกิดความเชือ่ม่ัน ศรทัธา และไว้วางใจในการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน กรมการพัฒนาชุมชนได้จดัท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายฯ ทั้งน้ี นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีมีองค์ประกอบส าคัญ ๆ คือ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ขององค์การ (2) นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย นโยบาย
ด้านรฐั สังคม และส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ และ
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน และ (3) แนวทางการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติท้ัง 4 ด้าน    
 เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันและเกิดการเปล่ียนสู่ความยั่งยืนต่อการบรหิารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. นโยบายด้านรฐั สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 กรมการพัฒนาชุมชนพึงส่งเสรมินโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี นโยบายด้านร ัฐ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินการ ดังน้ี 

นโยบายหลัก 
    กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งม่ันท างาน โดยยึดหลักของกฎหมาย นโยบายรฐับาล และยุทธศาสตรช์าติ 

บนพ้ืนฐานปรชัญาการพัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชน ในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน     
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแสวงหาความรว่มมือ      
จากภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
 แนวทางปฏิบัติ 
              1. มุ่งเน้นการเสรมิสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มุ่งเน้นการสรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

3. มุ่งเน้นส่งเสรมิการบรหิารจดัการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  
  4. มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้าด้วยปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า 
 5. มุ่งเน้นการมีส่วนรว่ม และแสวงหาความรว่มมือจากภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชน  

2. นโยบายด้านผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     กรมการพัฒนาชุมชนพึงส่งเสรมินโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี นโยบายด้านผู้รบับรกิาร  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยด าเนินการ ดังน้ี 
 นโยบายหลัก 
 กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งม่ันพัฒนาระบบการให้บรกิาร การอ านวยความสะดวกท่ีค านึงถึง        
การตอบสนองความต้องการของผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส       
เป็นธรรม และครอบคลุมอย่างเสมอภาค 
 แนวทางปฏิบัติ 
 1. การส่งเสรมิและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธภิาพ  
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 2. พัฒนาช่องทางการส่ือสารผ่านสังคมออนไลน์สู่ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครอืข่าย 
งานพัฒนาชุมชนครอบคลุมทุกระดับ 
 3. สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการให้บรกิาร และการเข้าถึงบรกิารของรฐั  
 4. มุ่งเน้นการบรกิาร การอ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และเคารพในหลักสิทธมินุษยชน  
 3. นโยบายด้านองค์การ 
 กรมการพัฒนาชุมชนพึงส่งเสรมินโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี  นโยบายด้านองค์การ       
โดยด าเนินการ ดังน้ี 
 นโยบายหลัก 
 กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งม่ันพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลใน           
การปฏิบัติงาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 1. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (PMQA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด          
มีการท างานอย่างบูรณาการ ยกระดับการบรหิารจัดการภาครฐัสู่ระบบราชการ 4.0 และใชห้ลักธรรมาภิบาล
เป็นเคร ือ่งมือขับเคล่ือนงานขององค์การ 
 2. มุ่งเน้นการต่อต้านคอรร์ปัชนั การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการปฏิบัติราชการ และการป้องกัน
การทุจรติในทุกรูปแบบ 
 3. มุ่งเน้นการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมองค์การ และค านึงถึงหลักสิทธมินุษยชน 
 4. มุ่งเน้นการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้กับองค์การให้มีความทันสมัย         
และยกระดับระบบบรกิารภาครฐั  
          4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 กรมการพัฒนาชุมชนพึงส่งเสรมินโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
โดยด าเนินการ ดังน้ี 
 นโยบายหลัก 
 กรมการพัฒนาชุมชน มุ่งมั่นใช้ระบบคุณธรรมในการบรหิารทรพัยากรบุคคล พัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพและประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวนัิย และปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักกฎหมายโดยเครง่ครดั  
       แนวทางปฏิบัติ 
       1. บรหิารจดัการงานบุคคลให้เป็นไปตามนโยบาย และใชก้ฎหมายด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และมีประสิทธภิาพ 
 2. ส่งเสรมิการพิทักษ์ระบบคุณธรรม และสรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความเชือ่ม่ันและความผูกพัน
ต่อองค์การ 
 3. มุ่งเน้นพัฒนาทักษะของบุคลากรให้มีศักยภาพ มีอุดมการณ์ และมีความเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
 4. มุ่งเน้นให้บุคลากรน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ 
ให้สามารถด ารงชวีติได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน 
 
 
 


