
ถอดบทเรียนการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์

    กรมการพัฒนาชุดมชน ได้กำหนดภารกิจการ      
ขับเคลื่อนเพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของคนในองค์กรโดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกระดับเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วิธีคิด
และการประพฤติปฏิบัติชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ” อันเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
และสังคมไทยไปสู่คุณธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน
     ดังนั้นสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์    
จึงร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม   
ตามคุณธรรม 5 ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ” และได้ดำเนินการถอดบทเรียน
การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
ต่อยอดกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป

ความคาดหวังต่อกิจกรรม
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บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ดำเนินกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมต้นแบบ
ปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่ง ของการดำเนินชีวิตและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือ 
และแบ่งปันอย่างแท้จริง โดยมีปัจจัยแห่งความสำเร็จ ดังนี้
     1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนกาขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคลากร
     2) มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์
     3) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน

ปัจจัยความสําเร็จ


